
تـــقـــــــــــــــــــــــريـــــــر
مجلس الإدار ة

2025م العــــــــــــام
المــــــــــالي



المملكـة تتـقدم بخطـى ثابتـة فـي برنامج 

ضخـــــم يهـــــــدف إلــــى التطويـــر والتغيـيـــر 

وطموحنا لا حدود له.

حفظه الله

سمو ولي العهد
الأميـــر محمـد بن سلمــــان

تولي المملكة الاهتمام والرعاية الكاملة للقطاع 

الخاص باعتباره شريكًًا كاملًًا في مسيرة التنمية 

تنظيمًًا وتنفيذًًا.

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز

حفظه الله
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م. طارق القصبي
رئيس مجلس الإدارة

كلمــة رئيــس 
مجلس الإدارة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
الحمــد للــه رب العالميــن والــصلاة والــسلام علــى 

رســوله الأميــن،

كابيتــال،  الجزيــرة  إدارة شــركة  مجلــس  عــن  بالنيابــة 
لعــام  للشــركة  الســنوي  التقريــر  أقــدّّم  أن  يســرّّني 
2025م، والــذي يعكــس مرحلــة متقدمــة فــي مســيرة 
التحــول الاســتراتيجي التــي تنتهجهــا الشــركة، ويجسّّــد 
تعزيــز مكانتهــا  فــي  تقــدم ملمــوس  مــن  تحقــق  مــا 
الأصــول  إدارة  قطــاع  فــي  رائــدة  ماليــة  كمؤسســة 

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي  والثــروات 

وقــد واصلــت الجزيــرة كابيتــال خلال عــام 2025م تنفيــذ 
اســتراتيجيتها الهادفــة إلــى بنــاء منظومــة اســتثمارية 
متكاملــة ترتكــز علــى تنويــع مصــادر الدخــل، وتوســيع 
وتعزيــز  الاســتثمارية،  والخدمــات  المنتجــات  نطــاق 
الأصــول والاســتثمارات  إدارة  فــي مجــالات  قدراتهــا 
الاســتراتيجي  التوجــه  هــذا  أســهم  وقــد  البديلــة. 
الشــركة وتعزيــز  أعمــال  نمــوذج  فــي ترســيخ مرونــة 
الاســتثمارية  الفــرص  مــن  الاســتفادة  علــى  قدرتهــا 
فــي ظــل بيئــة ماليــة عالميــة تتســم بالتغيــر المتســارع 

المتزايــدة. والتحديــات 

الريــادي  موقعهــا  علــى  الشــركة  حافظــت  كمــا 
مســتنةًًد  المالــي،  القطــاع  فــي  ركيــزة  كمؤسســة 
إلــى خبراتهــا المتراكمــة ونهجهــا المؤسســي القائــم 
التــي  الاســتثمارية  الحلــول  وتطويــر  الابتــكار  علــى 
تلبــي احتياجــات عملائهــا وتواكــب تطــورات الأســواق 

وإقليميًًــا. محليًًــا  الماليــة 

ويظــل الالتــزام بأعلــى معاييــر الحوكمــة والشــفافية 
والرقابــة المؤسســية فــي صميــم توجهــات مجلــس 
لجانــه  خلال  مــن  المجلــس،  واصــل  حيــث  الإدارة، 
منظومــة  علــى  الفعّّــال  الإشــراف  المتخصصــة، 
الحوكمــة وإدارة المخاطــر والامتثــال، بمــا يعــزز بيئــة 
عمــل قائمــة علــى المســؤولية والمســاءلة، ويضمــن 
وكافــة  والعــملاء  المســاهمين  مصالــح  حمايــة 
الأطــراف ذات العلاقــة، ويواكــب أفضــل الممارســات 

المالــي. القطــاع  فــي  المعتمــدة  المؤسســية 

إن مــا تحقــق مــن إنجــازات خلال عــام 2025م هــو ثمــرة 
لمجلــس  الاســتراتيجي  التوجيــه  بيــن  واضــح  تكامــل 
الإدارة  لفريــق  المتميــزة  التنفيذيــة  والجهــود  الإدارة 
أن  يســرّّنا  الســياق،  هــذا  وفــي  الشــركة.  وموظفــي 
نعــرب عــن خالــص تقديرنــا لفريــق العمــل فــي الجزيــرة 
لهــا  كان  واحترافيــة  التــزام  مــن  أبــدوه  لمــا  كابيتــال 
دور محــوري فــي تطويــر منتجــات اســتثمارية نوعيــة 
وتقديــم حلــول ماليــة متقدمــة تعــزز مكانــة الشــركة 

فــي طليعــة المؤسســات الماليــة فــي المملكــة.

بثقــة  نمضــي  فإننــا  2026م،  عــام  إلــى  تطلعنــا  ومــع 
نحــو مرحلــة جديــدة مــن النمــو المســتدام، مســتندين 
إلــى أســس ماليــة قويــة ورؤيــة اســتراتيجية طموحــة. 
الشــركة  توجهــات  الإدارة دعــم  وســيواصل مجلــس 
الراميــة إلــى تعزيــز الابتــكار، وتوســيع نطــاق أعمالهــا، 
اســتثماري  كشــريك  كابيتــال  الجزيــرة  دور  وتعزيــز 
موثــوق يســهم فــي خلــق قيمــة مســتدامة للعــملاء.

نســأل الله التوفيق والســداد في مواصلة مســيرة 
النجــاح وتحقيــق المزيد مــن الإنجازات.

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

01
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كلمة الرئيس التنفيذي
والعضو المنتدب

الســادة/ المساهمون الكرام، الشركاء الأعزاء

الجزيــرة  شــركة  أداء  معكــم  أســتعرض  أن  يســرني 
كابيتــال خلال عــام 2025م، والــذي شــكّّل محطة مهمة 
كإحــدى  ترســيخ مكانتهــا  نحــو  الشــركة  فــي مســيرة 
فقــد  المملكــة.  فــي  الرائــدة  الماليــة  المؤسســات 
واصلنــا خلال هــذا العــام تنفيذ اســتراتيجيتنا الطموحة 
التــي تركــز علــى تنويــع مصــادر الدخــل، وتعزيــز حضورنــا 
البديلــة،  والاســتثمارات  الأصــول  إدارة  مجــالات  فــي 
وتوســيع قاعــدة الأصــول المــدارة، إضافــة إلــى تطويــر 
حلــول اســتثمارية مبتكــرة تلبــي احتياجــات عملائنــا فــي 
ظــل بيئــة اقتصاديــة وماليــة تشــهد تحولات متســارعة 

علــى المســتويين المحلــي والعالمــي.

وقــــــــــد انعكـــــــس التـــنـــفــيـــــــــذ المنـــضبط لتـــوجهــــاتنا 
ــا المالــي خلال  الاســتراتيجية بشــكل واضــح علــى أدائن
العــام، حيــث ســجلت الشــركة إجمالــي إيــرادات تجــاوزت 
مقارنــة   32% بنســبة  نمــوًًا  محققــة   ، مليــون   750
قبــل  الدخــل  صافــي  ارتفــع  كمــا  الســابق.  بالعــام 
، بنمــو قــوي  الــزكاة والضريبــة ليتجــاوز 388 مليــون 
بلــغ %49 مقارنــة بعــام 2024م. وتعكــس هــذه النتائــج 
قــوة نمــوذج أعمالنــا وتــوازن مصــادر دخلنــا، إضافــة إلــى 
قدرتنــا علــى تحقيــق نمــو مســتدام رغــم التقلبــات التــي 

شــهدتها الأســواق الماليــة خلال الفتــرة.

وقــد واصــل قطــاع إدارة الأصــول والثــروات لعــب 
دور محــوري فــي قيــادة مســار النمــو، حيــث ارتفعــت 
فيمــا   ، مليــون   257 لتتجــاوز   52% بنســبة  إيراداتــه 
تجــاوزت الأصــول المــدارة )AuM( 28 مليــار  لأول 
بنســبة  نمــوًًا  مســجلة  الشــركة،  تاريــخ  فــي  مــرة 
إجمالــي  بلــغ  كمــا   الســابق.  بالعــام  مقارنــة   20%
الجزيــرة  قبــل  مــن  المــدارة  الاســتثمارية  الصناديــق 
الملكيــة  أســهم  فــي  تســتثمر  صنــدوق   48 كابيتــال 
والتأجيــر  والعقــارات  الخــاص  والائتمــان  الخاصــة 
المحليــة والدوليــة، ممــا  المــال  التشــغيلي وأســواق 
اســتثمارية  منتجــات  تطويــر  علــى  قدرتنــا  يعكــس 
وتواكــب  المســتثمرين  لاحتياجــات  تســتجيب  نوعيــة 

الســوق. فــي  المتناميــة  التوجهــات 

كمــا شــهد عــام 2025م خطــوة مهمــة فــي مســيرة 
تطويــر الهويــة المؤسســية للشــركة، حيــث أطلقــت 
الجزيــرة كابيتــال هويتهــا الجديــدة التــي تعكــس تطــور 
مكانتهــا  وتواكــب  المســتقبلي،  وطموحهــا  الشــركة 
المتناميــة كمؤسســة ماليــة تقــدم حلــولًًا اســتثمارية 
الممارســات  أفضــل  مــع  ومتوافقــة  متقدمــة 
العالميــة. وقــد صُُممــت الهويــة الجديــدة لتجســد قيــم 
الابتــكار والاحترافيــة والتركيــز علــى العميــل، بمــا يعــزز 
حضــور العلامــة التجاريــة للشــركة ويدعــم مرحلــة النمــو 

المقبلــة.

وتزامــن ذلــك مــع انتقال الجزيرة كابيتــال إلى مقرها 
اســتراتيجية  خطــوة  يمثــل  الــذي  الجديــد،  الرئيــس 
تــم  وقــد  أعمالهــا.  وتوســع  الشــركة  تطــور  تعكــس 
تصميــم المقــر الجديــد ليكــون بيئــة عمــل حديثــة تدعــم 
الابتــكار والتعــاون وتعــزز كفــاءة العمــل المؤسســي، 
تقديــم  مــن  العمــل  فــرق  تمكيــن  فــي  يســهم  بمــا 

خدمــات اســتثمارية متميــزة لعملائنــا وشــركائنا.

لــم  العــام  خلال  وإنجــازات  نتائــج  مــن  تحقــق  مــا  إن 
المســتمر  والدعــم  ثقــة عملائنــا،  لــولا  ليتحقــق  يكــن 
مــن مجلــس الإدارة، والتفانــي الكبيــر مــن فريــق عمــل 
الجزيــرة كابيتــال الــذي يشــكل الركيــزة الأساســية فــي 

مســيرة نجــاح الشــركة.

إلــى  بثقــة  نتطلــع  فإننــا  2026م،  عــام  دخولنــا  ومــع 
إلــى  مســتندين  المســتدام،  النمــو  مســار  مواصلــة 
واضحــة  واســتراتيجية  الإنجــازات  مــن  قويــة  قاعــدة 
التشــغيلية،  الكفــاءة  وتعزيــز  الابتــكار،  علــى  تركــز 
يواكــب  بمــا  الاســتثمارية  منتجاتنــا  نطــاق  وتوســيع 
تطــورات الســوق ويعــزز القيمــة المقدمــة لعملائنــا 

. همينا مســا و

والله ولي التوفيق.

نايف المسند
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب



الجزيرة كابيتال  - التقرير السنوي | 2025الجزيرة كابيتال  - التقرير السنوي | 2025 89

ملخــص أداء الاقتصــاد الســعودي فــي عام 
2025م وآفــاق عام 2026م:

قــدرة  2025م  عــام  فــي  الســعودي  الاقتصــاد  أظهــر 
كبيــرة علــى التماســك علــى الرغــم مــن تذبــذب أســعار 
النفــط، وذلــك بدعــم مــن التحــول الهيكلــي نحــو نمــوذج 
بالتوافــق مــع رؤيــة المملكــة  أكثــر تنوعًًــا واســتدامة 
بــدء  مــع  النمــو،  مســار  إلــى  الاقتصــاد  عــاد   .2030
التراجــع التدريجــي فــي خفــض إنتــاج النفــط الطوعــي، 
حيــث يُُتوقــع ارتفــاع الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي 
الزخــم  هــذا  جــاء   .4.4% بنســبة  2025م  عــام  خلال 
مدفوعًًــا بالقطــاع غيــر النفطــي، الــذي يُُعــد المحــرك 
الرئيــس للاقتصــاد الوطنــي، حيــث حقــق نمــوًًا بنســبة 
%5.0 بســبب قــوة ارتفــاع أنشــطة التجــارة بالجملــة 
والتجزئــة وقطــاع البنــاء والتشــييد. وفــي الوقــت ذاتــه، 
حققــت الأنشــطة النفطيــة نمــوًًا بنســبة %3.9 نتيجــة 
مليــون   9.5 نحــو  إلــى  الإنتــاج  مســتويات  اســتعادة 

برميــل يوميًًــا.

بلــغ إجمالــي إيــرادات عــام 2025م نحــو 1.09 تريليــون  
، مســجلًاً انخفــاض طفيــف عــن التقديــرات الأوليــة 
المعتمــدة فــي الميزانية نتيجة تراجع متوســط أســعار 
تريليــون   1.34 النفقــات  إجمالــي  بلــغ  فيمــا  النفــط، 
لتمويــل  المدروســة  الزيــادة  توجــه  يعكــس  ،ممــا 
المشــاريع الكبــرى وبرامــج الضمــان الاجتماعــي، نتــج 
عــن ذلــك عجــز مالــي قــدره 245 مليــار  )مــا يعــادل 

%5.3 ــمن الناــتج المحــلي الإجماــلي(.

البنــك  انتهــج  العالميــة،  التوجهــات  مــع  تماشــيًًا 
المركــزي الســعودي )ســاما( سياســة نقديــة ميّّســرة، 
حيــث قــام بخفــض أســعار الفائــدة بإجمالــي 75 نقطــة 
اســتقرار  اســتمر  فيمــا  2025م.  عــام  خلال  أســاس 
معــدل التضخــم عنــد مســتوى %2.3، وقــد تــم احتــواؤه 

بنجــاح دون أي تقلبــات تُُذكــر.

الســعودي  العمــل  ســوق  فــي  البطالــة  انخفضــت 
ــى 6.8%،  ــي 2025م بمعــدل قياســي إل ــع الثان خلال الرب
حيــث تجــاوز عــدد العامليــن الســعوديين فــي القطــاع 
الخــاص 2.5 مليــون موظــف، نتيجــة نجــاح الإصلاحــات 
الشــباب  مــن  المزيــد  دمــج  عبــر  العمــل  ســوق  فــي 
والنســاء ضمــن القــوى العاملــة. وبــرز التحــول الرقمــي 
أيضًًــا كأحــد الركائــز الأساســية، حيــث يســاهم الاقتصــاد 
الرقمــي بنحــو %15 مــن إجمالــي الناتــج المحلــي، مدفوعًًا 

بارتفــاع قياســي فــي متوســط ســرعات الإنترنــت عبــر 
التجــارة  نحــو  الكبيــر  والتحــول  المحمولــة  الهواتــف 

الإلكترونيــة.

واجهــت الأســواق الماليــة الســعودية فــي عــام 2025م 
وأزمــة  العالميــة  اليقيــن  عــدم  حالــة  نتيجــة  تحديــات 
الســيولة المحليــة وتذبذبــات أســعار النفــط، ممــا أدى 
إلــى تراجــع مؤشــر الســوق الماليــة الســعودية )تاســي( 
بنســبة %12.8. وكان قطــاع الاتصــالات هــو القطــاع 
ــذي حقــق مكاســب، مســتفيدًًا مــن  ــد ال الرئيــس الوحي
فــي  التحتيــة  البنيــة  قطــاع  يشــهدها  التــي  الطفــرة 
المملكــة. وعلــى الرغــم مــن ضغــوط الســوق، ارتفعــت 
 ،11.1% إلــى  المؤهليــن  الأجانــب  المســتثمرين  ملكيــة 
حجــم  مــن  المؤسســات  مشــاركة  تجــاوزت  فيمــا 
التــداولات فــوق %50، ممــا عــزز مــن اســتقرار الســوق. 
اســتمر نمــو نشــاط الطروحــات العامــة الأوليــة، حيــث 
إدراج  )تاســي(  الســعودية  الماليــة  الســوق  شــهدت 
15 شــركة جديــدة، إضافــةًً إلــى 25 إدراجًًــا فــي الســوق 
الموازيــة - نمــوًًا، بإجمالــي قيمــة إدراج بلغــت 15.7 مليــار 

، ممــا يعكــس إقبــال المســتثمرين الكبيــر.

التوقعات لعام 2026م:

يُُتوقــع تحقيــق الاقتصــاد الســعودي زخــم نمــو جيــد فــي 
عــام 2026م، بقــوة زيــادة إنتــاج النفط والطلب المحلي. 
المتوقــع  مــن  الأوليــة،  الحكوميــة  للتقديــرات  ووفقًًــا 
نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي بنســبة 4.6%. 
النقــد الدولــي مؤخــرًًا توقعاتــه لنمــو  ورفــع صنــدوق 
العــام 2026م إلــى %4.5 )ارتفاعًًــا مــن %4.0(، مســتندًًا 
فــي ذلــك إلــى زيــادة إنتــاج النفــط واســتمرار الإصلاحــات 

الهيكليــة.

 1.147 الإجماليــة  الإيــرادات  تبلــغ  أن  المتوقــع  مــن 
تريليــون  فــي ميزانيــة العــام 2026م، فيمــا يُُتوقــع 
. ومــن المتوقــع أن  أن تبلــغ النفقــات 1.313 تريليــون 
تشــهد الميزانيــة انحســار العجــز المالــي إلــى 165 مليــار  
 )مــا يعــادل %3.3 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي(. 
 1.622 إلــى  العــام  الديــن  يصــل  أن  المتوقــع  ومــن 
، أو مــا يعــادل %32.7 مــن الناتــج المحلــي  تريليــون 
معظــم  متوســط  مــن  أقــل  يعــد  الــذي  الإجمالــي، 

 .80% البالــغ  العشــرين  مجموعــة  اقتصــادات 

تشــمل محــركات النمو الرئيســية لعــام 2026م التراجع 
التدريجــي فــي تخفيضــات إنتــاج أوبــك وحلفائهــا، مــع 
مليــون   10.2 لنحــو  الخــام  النفــط  إنتــاج  إلــى  العــودة 
إلــى سياســة التحــول الرقمــي  برميــل يوميًًــا، إضافــةًً 
التــي تضــع الاقتصــاد الرقمــي كركيــزة أساســية لدعــم 

نمــو الأنشــطة غيــر النفطيــة.

اســتراتيجيًًا  منعطفــاًً  2026م  عــام  يمثــل  أن  يُُنتظــر 
مــن  بحزمــة  مدعومًًــا  الســعودية،  الماليــة  للســوق 
الإصلاحات التنظيمية التاريخية وطرح واعد للاكتتابات 
العامــة الأوليــة المحتملــة. وســتُُفتح الســوق الماليــة 
الأجانــب  المســتثمرين  فئــات  لجميــع  الســعودية 
لتمكينهــم مــن الاســتثمار المباشــر فيهــا ابتــداءًً مــن 1 
فبرايــر 2026م. ويمثــل ويتمثــل هــذا الإنجــاز فــي تجــاوز 
قيــود »المســتثمر الأجنبــي المؤهــل« وأطــر اتفاقيــات 
المبادلــة، بهــدف توســيع قاعــدة المســتثمرين وتعزيــز 

ارتفــاع مســتويات الســيولة.

يســتمر قــوة زخــم طــرح الاكتتابــات العامــة الأوليــة، مــع 
رائــدة ذات أهميــة عاليــة.  توقــع إدراج عــدة شــركات 
ــات  تشــمل المرشــحين المحتمليــن فــي طــرح الاكتتاب
العامــة الأوليــة لعــام 2026 شــركات كبــرى مملوكــة 
للدولــة والعلامــات التجاريــة الشــائعة والمعروفة على 
نطــاق واســع. وكانــت أكثــر مــن 40 شــركة قــد تقدمــت 
بحلــول أوائــل ديســمبر 2025م بطلبــات إدراج رســمية 
إلــى هيئــة الســوق الماليــة وتــداول. ومــن المرجــح أن 
يرتفــع العــدد الإجمالــي للشــركات المرشــحة للطــرح 
الأولــي إلــى مــا بيــن 80 و100 شــركة فــي كل مــن مؤشــر 
وذلــك  )نمــو(  الموازيــة  والســوق  الرئيســية  الســوق 
بعــد احتســاب الشــركات المحليــة التــي تعمــل علــى 
تعييــن مستشــارين مالييــن ومديريــن طــرح رئيســيين.

يُُتوقع أن يســتمد الســوق زخمه خلال عام 2026م من 
ــة الأكثــر مواءمــة مــع مســتهدفات  القطاعــات الحيوي
واســتقرار  الشــامل  الرقمــي  والتحــول   2030 رؤيــة 
البنــوك  القطاعــات  هــذه  وتشــمل  الفائــدة،  أســعار 
والرعايــة  والســفر  والســياحة  والبرمجيــات  والتقنيــة 

الصحيــة.
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الجزيرة كابيتال في عام 2025م

%49
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نمو في صافي الدخل 
قبل احتساب الزكاة 

والضريبة

عمليات طرح وترتيب 
في السوق المالية

%52
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نمو في إيرادات إدارة 
الأصول والثروات

إجمالي الصناديق 
الاستثمارية 

%32
نمو في 

الإيرادات

%20
نمو في إجمالي 
الأصول المدارة
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عن الجزيرة كابيتال:01
تأسســت شــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال( فــي عــام 2007م وهي 
شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة مملوكــة بالكامــل لبنــك الجزيــرة ومرخصــة مــن 
هيئــة الســوق الماليــة بالترخيــص رقــم 37-07076 وتاريــخ 2007/07/22م، وهــي إحــدى 
الشــركات الســعودية الرائــدة فــي مجــال الخدمــات الماليــة حيــث تقــدم مجموعــة 
واســعة مــن المنتجــات والخدمــات الماليــة المبتكــرة عبــر خدمــات إدارة الثــروات 
وأعمال الوســاطة وإدارة الأصول الاســتثمارية. وتزاول الشــركة الأنشــطة التالية:

وتزاول الشركة الأنشطة التالية:

التعامل في الأوراق 
المالية.

تقديم المشورة في 
الأوراق المالية.

إدارة الاستثمارات 
وتشغيل الصناديق.

الترتيب في الأوراق 
المالية.

الحفظ في الأوراق 
المالية.

مجلس إدارة الشركة:

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل 

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

م.طارق القصبي 

أ.نايف العبدالكريم 

أ.توفيق العتيقيأ.محمد الموسى 

أ.محمد الفنتوخ

أ.نايف المسند
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الخدمات المصرفية للاستثمارإدارة الأصول العقاريةالمدير التنفيذي للاستثمارإدارة الأصولالثروات والأوراق المالية

المراجعة الداخليةرأس المال البشريالحوكمة والمخاطر والالتزامالماليةالمدير التنفيذي للعمليات

مكتب الرئيس التنفيذي

الرئـيـــس التـــنــفـيـــــذي

لجنة الترشيح والمكافآت

اللجنة الشرعية

اللجنة التنفيذية لجنة المراجعة

لجنة المخاطر

أمين مجلس الإدارة

مجـــلــــــــــس الإدارة

تطوير الأعمال

الهيكل الإداري للشركة
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لــدى الشــركة حصــص ملكيــة جوهريــة فــي عــدد مــن المنشــآت ذات الهيكلــة الخاصــة، وقــد تــم اقتنــاء هــذه 
الحصــص بغــرض إعــادة بيــع الاســتثمار خلال فتــرة قصيــرة مــن تاريــخ التأســيس أو تحقيــق عوائــد مــن 

خلال ارتفــاع القيمــة الرأســمالية والتوزيعــات الدوريــة.
 ،)IFRS( واســتنادًًا إلــى اســتيفاء شــروط الإعفــاء المنصــوص عليهــا فــي المعاييــر الدوليــة للتقريــر المــال
ولا ســيما المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي رقــم )10(، فقــد اختــارت الشــركة عــدم إعــداد قوائــم ماليــة 
موحــدة، نظــرًًا لكونهــا شــركة تابعــة لبنــك الجزيــرة، الــذي يقــوم بإعــداد ونشــر قوائمــه الماليــة الموحــدة 

ــداول. ــي وموقــع ت ــى موقعــه الإلكترون ــي، والمتاحــة عل ــر المال ــة للتقري ــر الدولي ــا للمعايي وفقًً
وبناءًً عليه، فإن الشركة معفاة من إعداد وعرض قوائم مالية موحدة.

شــهد الأداء المالــي لشــركة الجزيــرة كابيتــال لعــام 2025م ارتفاعًًــا فــي الأداء مقارنــةًً بعــام 2024م وذلــك 
نتيجــة لارتفــاع الإيــرادات، حيــث بلــغ إجمالــي الإيــرادات 752.8 مليــون  مقارنــة بمبلــغ 571.2 مليــون  فــي 
2024م. وبلغــت إجمالــي المصاريــف التشــغيلية مــا يقــارب 364.6 مليــون  مقارنــة بمبلــــغ 310.0 مليــون 
 فــي 2024م، وبلــغ صافــي الربــح بعــد الــزكاة والضريبــة 342.2 مليــون  فــي 2025م مقارنــة بمبلــغ 

229.6 مليــون  فــي 2024م

) قائمة الدخل )آلاف 

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

752,769571,158513,468377,160324,440الايرادات

)189,715()222,896()342,304()310,029()364,557(مصروفات التشغيل

154,264134,725  388,212261,129171,164الدخل من العمليات الرئيسية

)16,450()21,141()23,292()31,499()46,021(ايرادات و )مصاريف( أخرى

342,191229,630147,872133,123118,275صافي الدخل للسنة

) قائمة المركز المالي )آلاف 

2021م2022م2023م2024م 2025م البيان

4,682,9413,963,2263,626,5842,860,3712,570,185اجمالي الموجودات

2,287,4861,662,8921,496,219 2,779,6112,387,325مجموع المطلوبات

1,339,0981,197,4791,073,966 1,903,3301,575,901حقوق المساهمين

اجمالي المطلوبات وحقوق 
4,682,9413,963,2263,626,5842,860,3712,570,185المساهمين

تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة بواســطة شــركة كــي بــي إم جــي، حيــث كان رأيهــم بــأن القوائــم الماليــة 
تُُعــرض بصــورة عادلــة مــن جميــع الجوانــب الماديــة. ويتوافــق المركــز المالــي للشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 
2025م، وأداؤهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ مــع المعاييــر الدوليــة 
للتقريــر المالــي الصــادرة عــن مجلــس المعاييــر الدوليــة للمحاســبة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين، 

ــا لأحــكام نظــام الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية والنظــام الأســاس للشــركة. وطبقًً
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الشركات التابعة

الأداء المالي للشركة

أبرز التطورات على صعيد الأعمال والخطط المستقبلية04
خلال عــام 2025م، واصلــت الجزيــرة كابيتــال جهودهــا نحــو تحقيــق هدفهــا الاســتراتيجي المتمثــل فــي 
ترســيخ مكانتهــا كمنظومــة اســتثمارية متنوعــة ورائــدة فــي إدارة الثــروات والأصــول فــي المملكــة العربية 
الســعودية. وقــد تُُرجــم التنفيــذ الدقيــق للمبــادرات الاســتراتيجية علــى مــدار الســنوات الأخيــرة إلــى نتائــج 
قويــة وملموســة، وخاصــة فــي قطاعــات إدارة الثــروات والأصــول والأوراق الماليــة. كمــا حافظــت الشــركة 
ــز الإيــرادات المتكــررة، والتوظيــف الأمثــل لــرأس مالهــا فــي  علــى التزامهــا بتنويــع مصــادر دخلهــا، وتعزي
فــرص اســتثمارية جذابــة، مــع الاســتمرار فــي تكييــف حلــول الوســاطة التــي تقدمهــا لتواكــب الديناميكيــات 

المتغـيـرة للـسـوق.

وانعكــس التنفيــذ الناجــح لهــذه الأولويــات الاســتراتيجية فــي الأداء المالــي القياســي الــذي حققته الشــركة 
، وهــي زيــادة بنســبة %31.8 مقارنــة بالعــام  لهــذا العــام؛ حيــث بلــغ إجمالــي الإيــرادات 752.8 مليــون 
، ممــا يعكــس نمــوًًا بنســبة  الســابق. وبلــغ صافــي الدخــل قبــل الــزكاة وضريبــة الدخــل 388.2 مليــون 
%48.7 عــن عــام 2024م. ويؤكــد هــذا الأداء مرونــة نمــوذج أعمــال الشــركة المتنــوع فــي ظــل بيئــة ســوقية 

ًـا. تــزداد تحي�د

أعمال الوساطة والأوراق المالية:
ــن  ــات مرتفعــة. وفــي حي ــة وتقلب ــة متباين ــة فــي عــام 2025م بظــروف عالمي ــر مشــهد الأســواق المالي تأث
حققــت الأســواق العالميــة عوائــد إيجابيــة، شــهد ســوق الأســهم الســعودي أداءًً هادئ�ًـا، متأثــرًًا بالضغــوط 
فــي قطــاع الطاقــة وانخفــاض متوســط أســعار النفــط. ونتيجــة لذلــك، ســجل مؤشــر الســوق الماليــة 
الســعودية )تاســي( تراجعًًــا فــي نشــاط التــداول، حيــث انخفــض متوســط قيمــة التــداول اليومــي بنســبة 
. وفــي ظــل هــذه المعطيــات، تراجعــت إيــرادات  %30.6 علــى أســاس ســنوي ليصــل إلــى 5,209.8 مليــون 

. الوســاطة إلــى 61.3 مليــون 

أعمال إدارة الأصول والثروات:
ــرادات بنســبة  حقــق قطــاع إدارة الثــروات والأصــول نمــوًًا اســتثنائيًًا فــي عــام 2025م، حيــث ارتفعــت الإي
، وبلــغ إجمالــي الأصــول المــدارة 28.4 مليــار ريــال ســعودي، كمــا بلــغ  %52.2 لتصــل إلــى 257.1 مليــون 
إجمالــي الصناديــق الاســتثمارية 48 صنــدوق تســتثمر فــي أســهم الملكيــة الخاصــة والائتمــان الخــاص 

ــة. ــة والدولي ــر التشــغيلي وأســواق المــال المحلي والعقــارات والتأجي

أعمال المصرفية الاستثمارية:
نجــح قطــاع الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية فــي إتمــام عــدة صفقــات لإصــدار الأســهم وأدوات الديــن 

فــي عــام 2025م، مســاهمًًا بـــ 21.2 مليــون  مــن إجمالــي الإيــرادات. 

استثمارات الشركة:
تســتمر الجزيــرة كابيتــال فــي توظيــف رأس مالهــا فــي اســتثمارات ذات عوائــد مجزيــة وفــي قطاعــات 

ومنتجــات مختلفــة. 
يأتــي هــذا النمــو فــي مختلــف أعمــال الشــركة نتيجــة الاســتمرار الفعــال فــي تطبيــق اســتراتيجية الشــركة 
الهادفــة إلــى تنويــع مصــادر الدخــل، حيــث تســتمر الجزيــرة كابيتــال فــي تحقيــق رؤيتهــا فــي أن تكــون كبــرى 
شــركات إدارة الأصــول والثــروات، وأن تبقــى وســيطًًا مفــضلًاً لــدى العــملاء مــن خلال تقديــم تجربــة تــداول 

مميزة.
وتقديرًًا لإنجازاتها، حصدت الجزيرة كابيتال عدة جوائز مرموقة في القطاع خلال عام 2025، شملت:
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· 	Economics Global The - أفضل بيت لأبحاث الأسهم في الأسواق المالية

· المؤسسة الاستثمارية الأكثر ابتكاراً في الاستثمارات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية -   	
The Global Economics

· الصندوق الأكثر ابتكاراً والمتوافق مع الشريعة الإسلامية – صندوق الجزيرة المفتوح 	
Awards Finance International - 2025 للائتمان الخاص – المملكة العربية السعودية

· 	 International - 2025 مدير الصناديق العقارية الأكثر ابتكاراً – المملكة العربية السعودية
Finance Awards

· وخلال العام 2026م، ستستمر الجزيرة كابيتال في تنفيذ استراتيجيتها ومبادراتها 	
الاستراتيجية كما هو مخطط له، ويشمل ذلك: 

· الاستمرار في التركيز على التوسع في خدمات إدارة الأصول والثروات، وزيادة حجم الأصول 	
المدارة من خلال طرح منتجات متنوعة وجاذبة للعملاء.

· المحافظة على الحصة السوقية في أعمال الوساطة من خلال تقديم منتجات وخدمات 	
متميزة للعملاء في الفئات المستهدفة.

· الاستمرار في التوظيف الأمثل للموارد المالية للشركة من خلال الاستثمار بشكل استراتيجي 	
في فرص نوعية ذات عوائد مجزية.

· التطوير المستمر للخدمات الرقمية والقنوات البديلة لدعم التوسع في استقطاب قطاعات 	
العملاء المستهدفة.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة05

والصناديــق  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن  بالشــركة  العلاقــة  ذات  الأطــراف  تتكــون 
وتتــم  والزميلــة.  التابعــة  وشــركاته  الجزيــرة  وبنــك  كابيتــال  الجزيــرة  قبــل  مــن  المــدارة  الاســتثمارية 
المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة بموجــب شــروط متفــق عليهــا بيــن الطرفيــن علــى أن يعتمدهــا 

الإدارة مجلــس 

وفيما يلي التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة والمبالغ المرتبطة بها:

2025مالأطراف ذات العلاقة
) )آلاف 

2024م
) )آلاف 

بنك الجزيرة
47,52127,828دخل عمولة خاصة 

2,0635,362أتعاب خدمات مصرفية استثمارية
5,9856,043أتعاب حفظ

6361,292أتعاب إدارة الأصول والثروات
113,204111,195مصروفات عمولة خاصة

1,1501,150مصاريف خدمات دعم
5,4811,411مصاريف مباني

9182,594مصاريف عقود إيجار
27282أعباء بنكية

الجزيرة تكافل
923675مصروف تأمين 

736736دخل توزيعات أرباح
صناديق استثمارية

192,57594,835أتعاب إدارة الأصول والثروات
58,4236,466مكسب من استثمارات

41,3921,439دخل توزيعات أرباح
أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

3,3003,306مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان
كبار موظفي الإدارة واللجان

35,09827,564رواتب وتعويضات

فيما يلي الأرصدة لدى الجهات ذات العلاقة:

31 ديسمبر 2025مالأطراف ذات العلاقة
) )آلاف 

31 ديسمبر 2024م 
 ) )آلاف 

بنك الجزيرة

2,0426,474نقدية وشبه نقدية

141,600147,984مستحق إلى جهة ذات علاقة

2,400,9302,023,568قروض قصيرة الأجل 

الجزيرة تكافل

27,41140,392استثمار
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2,2071,467مستحق إلى جهة ذات علاقة

صناديق استثمارية

1,368,308269,869استثمارات

199,12897,740أتعاب إدارة الأصول والثروات مستحقة القبض

--36,750دفعة مقدمة مقابل استثمار

36,3765,253مدينون آخرون

أعضاء مجلس الإدارة واللجان

3,0423,306مكافأة أعضاء مجلس الإدارة واللجان

كبار موظفي الإدارة

33,43723,167التزامات متعلقة بالموظفين

القروض والالتزامات

تمثــل القــروض قصيــرة الأجــل تســهيل مرابحــة غيــر مضمــون قــدره 4.0 مليــار  )31 ديســمبر 2024:.0 4 
( مــن بنــك الجزيــرة. كمــا فــي 31 ديســمبر 2025، بلــغ التســهيل المســتخدم مــن قبــل الشــركة 2.4  مليــار 
(. ويحمــل التمويــل عمولــة بمعــدلات متفــق عليهــا تدفــع عنــد  مليــار  )31 ديســمبر 2024: 2.0 مليــار 
الاســتحقاق. وبلــغ مصــروف العمولــة الخاصــة المســتحقة علــى التســهيل كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 مــا 

.) قيمتــه 1.9 مليــون  )31 ديســمبر 2024: 1.7 مليــون 

06

سياسة إدارة المخاطر07

إدارة المخاطــر هــي عمليــة مســتمرة تتطلــب تحديــد المخاطــر وتحليلهــا والتقليــل منها ومراقبــة المخاطر 
والضوابــط بشــكل مســتمر لحمايــة أنشــطة الشــركة والمســاهمين. ويكــون مجلــس الإدارة مســؤولًاً 
بصــورة عامــة عــن وضــع ومتابعــة ومراجعــة الإطــار العــام لإدارة المخاطــر لــدى الشــركة بصــورة منتظمــة 

لتعكــس التغيــرات فــي ظــروف الســوق وأنشــطة الشــركة.

قــام مجلــس الإدارة بإنشــاء لجنــة المخاطــر تابعــة للمجلــس وتجتمــع بشــكل دوري لمتابعــة الجوانــب 
ذات العلاقــة بــإدارة المخاطــر.

أبرز المخاطر التي تتعرض لها الشركة نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

 مخاطر السوق
 مخاطر الائتمان
 مخاطر السيولة

 مخاطر العمليات

مخاطر السوق

تراقــب الشــركة عــن كثــب مخاطــر الســوق المتوقــع التعــرض لهــا مثــل )مخاطــر العــملات ومخاطــر 
أســعار الصرف ومخاطر أســعار الفائدة و مخاطر أســعار الأوراق المالية( عن طريق إنشــاء السياســات 
بفعاليــة  الفعالــة  المخاطــر  لقيــاس  المتنوعــة  الأدوات  للتعــرض واســتخدام  حــدود  الداخليــة ووضــع 

وبشــكل مســتمر.

مخاطر الائتمان

ــه ممــا  ــر علــى الوفــاء بالتزامات مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة الطــرف النظي
ــة للشــركة. وتتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان الناتجــة بشــكل رئيســي عــن  يتســبب فــي خســائر مالي

ــل بالهامــش. ــة الأخــرى ومســتحقات التموي ــع المرابحــة، والذمــم المدين النقــد ومــا فــي حكمــه وودائ

مخاطر النقد لدى البنك وودائع مرابحة والذمم المدينة الأخرى

يتــم الاحتفــاظ بالأرصــدة البنكيــة وودائــع المرابحــة لــدى بنــوك ذات تصنيــف ائتمانــي جيــد، كمــا تمثــل الذمم 
المدينــة الأخــرى أتعــاب إدارة الأصــول المســتحقة بشــكل رئيــس مــن الصناديــق الاســتثمارية وإدارة 
المحافــظ مــن قبــل الشــركة وأتعــاب الذمــم المصرفيــة الاســتثمارية المســتحقة مــن عــملاء الشــركات، 

والـتـي تعتـبـر مخاطرـهـا الائتمانـيـة منخفـضـة ـمـن قـبـل الـشـركة.

مخاطر مستحقات تمويل بالهامش 

يتــم الإقــراض للتمويــل بالهامــش بتغطيــة مبدئيــة لا يقــل عــن %200، كمــا تتــم مراقبــة هــذه التغطيــة 
بفاعليــة ويتــم أداء طلبــات التغطيــة وطلبــات الســيولة ضمــن مســتويات معينــة محددة مســبقًًا لضمان 
أن الإقــراض بهامــش مضمــون بشــكل كافٍٍ فــي كل الأوقــات؛ ممــا يقلــل مــن التعــرض المحتمــل 
لمخاطــر الائتمــان. وفــي حالــة انخفــاض نســبة تغطيــة الضمــان إلــى مــا دون مســتوى التصفيــة، تتــم 

تصفيــة محفظــة العميــل لتغطيــة مبلــغ القــرض.

بالنظــر إلــى طبيعــة الضمانــات المرهونــة ومداهــا مقابــل ذمــم تمويــل الهامــش للشــركة، تعتبــر الشــركة 
أن مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بمســتحقات التمويــل بالهامــش ضئيلــة.
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مخاطر السيولة 
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرض الشــركة لصعوبــات فــي الحصــول علــى التمويــل 
اللازم للوفــاء بالتزامــات مرتبطــة بمطلوبــات ماليــة وتُُراقــب متطلبــات ونســب الســيولة بصــورة منتظمة 
بــأي التزامــات قــد تنشــأ علــى الشــركة. تحتفــظ الشــركة  والتأكــد مــن توفــر التمويــل الكافــي للوفــاء 

ــرة لتلبيــة متطلبــات الســيولة لديهــا. بتســهيلات قــرض مرابحــة مــن بنــك الجزي

مخاطر العمليات 
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناتجــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل 
العمليــات أو المخاطــر المتعلقــة بالأشــخاص أو الأنظمــة الداخليــة أو نتيجــة لأحــداث خارجيــة. يتضمــن 
نهــج الشــركة لإدارة المخاطــر تحديــد وتقييــم وإدارة وتخفيــف ومراقبــة وقيــاس المخاطــر المرتبطــة 
بالعمليــات باســتخدام المنهجيــات والأدوات النوعيــة والكميــة لتحديــد وتقييــم المخاطــر التشــغيلية، 
وتزويــد الإدارة بالمعلومــات لتحديــد عوامــل الحــد المناســبة. وتتضمــن هــذه الأدوات نظــام التقييــم 
الذاتــي للحــد مــن المخاطــر ومؤشــرات المخاطــر الرئيســية وتحليــل الأســباب الجذريــة وجمــع وتحليــل 
قاعــدة بيانــات الخســائر المتعلقــة بالأحــداث وتخطيــط وإدارة اســتمرارية الأعمــال والتعافــي مــن الكوارث 
وبرامــج التوعيــة المســتمرة للموظفيــن بأهميــة إدارة المخاطــر وأنواعهــا وطــرق التعامــل معهــا والإبلاغ 

عنهــا.
فــي هــذا الإطــار، وســعيًًا لتطبيــق أعلــى الممارســات فــي مجــال أمــن المعلومــات، فقــد حرصــت الشــركة 
علــى اتبــاع أفضــل الممارســات فــي الحفــاظ علــى ســرية وإدارة معلومــات العــملاء الخاصــة؛ لتســتحق 
بذلــك الحصــول علــى شــهادة الأيــزو / آي إي ســي 27001، وهــي شــهادة معتمــدة تعطــى للمنظمــات 

الممتثلــة لأعلــى معاييــر وضوابــط أمــن المعلومــات.
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حـــوكمة 
الشـركة
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مجلس ادارة الشركة
يتكون مجلس الإدارة من ستة أعضاء كما هو موضح في الجدول التالي:

أسماء الأعضاء

تصنيف العضوية
عضويته في مجالس 

الإدارة والشركات الأخرى
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة
عضويته في لجان 

الجزيرة كابيتال غير تنفيذي
مستقلتنفيذي

م. طارق بن عثمان 
القصبي



شركة دله للخدمات 	·
الصحية

شركة عطاء التعليمية	·
شركة المركز الطبي الدولي	·
شركة رزم للاستثمار	·
شركة درع الرعاية القابضة	·
مستشفى دله الخبر	·
شركة الاحساء للخدمات 	·

الطبية
شركة دله فارما	·

√ 

√
√
√
√
√
√ 

√

نايف بن عبد الكريم 
العبد الكريم



بنك الجزيرة	·
شركة الجزيرة تكافل 	·

تعاوني
شركة سمة للمعلومات 	·

الائتمانية

√
√
√

اللجنة التنفيذية	·
لجنة الترشيحات 	·

والمكافآت

نايف بن مسند المسند


شركة الجزيرة تكافل 	·
تعاوني

اللجنة التنفيذية	·√

توفيق بن منصور 
العتيقي


لجنة المراجعة	·-

لجنة المخاطر	·

محمد بن عبد العزيز 
الفنتوخ


شركة المارية للاستثمار	·
شركة الفلاح للسيارات	·

اللجنة التنفيذية	·√

محمد بن عبد الرحمن 
الموسى

شركة الجزيرة تكافل 	·
تعاوني

شركة إجادة للنظم	·

لجنة المخاطر	·√

· انعقــدت الجمعيــة العموميــة العاديــة رقــم 17 لشــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة بتاريــخ 27 ذو 	
الحجــة 1446هـــ الموافــق 23 يونيــو 2025م وتمــت الموافقــة علــى اعــادة تشــكيل أعضــاء مجلــس 
الإدارة للــدورة القادمــة والتــي تبــدأ بتاريــخ 30 يونيــو 2025م وهــم المهنــدس/ طــارق القصبــي، 
الاســتاذ/ نايــف العبــد الكريــم، الاســتاذ/نايف المســند، الاســتاذ/ محمــد الفنتــوخ، الاســتاذ/ توفيــق 

العتيقــي والاســتاذ/ محمــد الموســى.

· انتهت عضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة للأستاذ/خالد العثمان بتاريخ 29 يونيو 2025.	

· تــم إعــادة تشــكيل اعضــاء اللجــان حســب قــرار مجلس الإدارة في تاريــخ 17 يوليو 2025 والموضح 	
فــي البنــد رقم 14.

اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اجتماع08
سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات المجلس التي عقدت خلال عام 2024م وعددها )4( 

اجتماعات:

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي
14 ديسمبر17 يوليو25 يونيو19 مارس

4م. طارق بن عثمان القصبي

4نايف بن عبد الكريم العبد الكريم

4نايف بن مسند المسند

4توفيق بن منصور العتيقي

4محمد بن عبد العزيز الفنتوخ

××2خالد بن عثمان العثمان

2××محمد بن عبد الرحمن الموسى

· انعقــدت الجمعيــة العموميــة العاديــة رقــم 17 لشــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة بتاريــخ 27 ذو 	
الحجــة 1446هـــ الموافــق 23 يونيــو 2025م وتمــت الموافقــة علــى اعــادة تشــكيل أعضــاء مجلــس 
الإدارة للــدورة القادمــة والتــي تبــدأ بتاريــخ 30 يونيــو 2025م وهــم المهنــدس/ طــارق القصبــي، 
الاســتاذ/ نايــف العبــد الكريــم، الاســتاذ/نايف المســند، الاســتاذ/ محمــد الفنتــوخ، الاســتاذ/ توفيــق 

العتيقــي والاســتاذ/ محمــد الموســى.

· انتهت عضوية مجلس الإدارة واللجان التابعة للأستاذ/خالد العثمان بتاريخ 29 يونيو 2025.	

· تــم إعــادة تشــكيل اعضــاء اللجــان حســب قــرار مجلس الإدارة في تاريخ 17 يوليــو 2025 والموضح 	
فــي البنــد رقم 14.

· تــم الحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى تشــكيل المجلــس بتاريــخ 3 اغســطس 	
2025م.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة
لا توجد أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة أو 

كبار التنفيذيين أو أقربائهم في أسهم وأدوات دين الشركة أو شركاتها التابعة

09

10
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بعام 2025م وهي على النحو التالي:

أعضاء المجلس البيان
التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

24,000 12,00036,000بدل حضور جلسات المجلس

21,00030,00033,000بدل حضور جلسات اللجان

887,000 420,0001,345,000المكافآت الدورية والسنوية

 - --الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
 - --تدفع بشكل شهري أو سنوي

444,0001,411,000944,000المجموع

جميع المبالغ بـــ 

المكافآت المدفوعة لكبار التنفيذيين المتعلقة بعام 2025م وهي على النحو التالي:

البيان
خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت 

والتعويضات يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم 
يكونا ضمنهم

8,686,701الرواتب والأجور

960,000البدلات

24,400,000المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
22,600تدفع بشكل شهري أو سنوي

34,069,301المجموع

جميع المبالغ بــ 

المكافآت المدفوعة لأعضاء اللََجنة الشرعية المتعلقة بالعام 2025م وهي على النحو التالي:11

المجموعالبيان

636,000مجموع مكافآت أعضاء اللجنة الشرعية

كما أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار 
التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الادارة الآتي:

· أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح.	

· أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.	

· أنــه لا توجــد أي مصلحــة أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة 	
الشــركة أو كبــار التنفيذييــن أو أقربائهــم فــي أســهم وأدوات ديــن الشــركة أو شــركاتها التابعــة

· أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	

· 	

لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها
أ. اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةنايف بن عبد الكريم العبد الكريم

عضونايف بن مسند المسند

عضومحمد بن عبد العزيز الفنتوخ

عقدت اللجنة التنفيذية 4 اجتماعات خلال العام المالي 2025م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي
24 ديسمبر21 اكتوبر25 يونيو10 مارس

4نايف بن عبد الكريم العبد الكريم

4نايف بن مسند المسند

4محمد بن عبد العزيز الفنتوخ

تم إعادة تشكيل عضوية اللجنة التنفيذية حسب قرار مجلس الإدارة في تاريخ 17 يوليو 2025 
والمكونة من الاستاذ/ نايف العبد الكريم، الاستاذ/ نايف المسند والاستاذ/ محمد الفنتوخ.

تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

12

13
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· مراجعة واعتماد سياسة واستراتيجية الاستثمار بأموال الشركة.	

· وضع وتعديل المبادئ التوجيهية للاستثمار حسب ما تراه اللجنة مناسبًا.	

· مراجعة واعتماد الدخول والخروج في الاستثمار حسب الحاجة.	

· مراجعــة وتقييــم بشــكل دوري أداء الاســتثمار بأمــوال الشــركة مقارنــة بمؤشــرات استرشــاديه 	
مناســبة )التقييــم يأخــذ فــي الاعتبــار الامتثــال مــع سياســات الاســتثمار والمبــادئ التوجيهيــة 

ومســتوى تحمــل المخاطــر(.

· والمبــادئ 	 للسياســات  وامتثالهــا  الشــركة  بأمــوال  الاســتثمار  محفظــة  متابعــة  مــن  التأكــد 
للاســتثمار. المعتمــدة  التوجيهيــة 

· التوصية بتغيير أو مراجعة السياسات والمبادئ التوجيهية حسب ما تراه اللجنة مناسبًا.	

· التأكد من علم مجلس الإدارة بالشركة بكافة الأمور المتعلقة بالاستثمار بأموال الشركة.	

· التأكــد مــن وجــود السياســات والإجــراءات المناســبة لإدارة وتفــادي أي تضــارب محتملــة فــي 	
المصالــح.

· التأكد من اتخاذ الإجراءات المناسبة لأية انتهاكات قد تحصل.	

ب. اللجنة الشرعية
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةالدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق

عضو مستقلالدكتور/ محمد بن علي القري

عضو مستقلالأستاذ/ لاحم بن حمد الناصر

معالي الشيخ الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق )رئيسًًا(

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

- بكالوريوس الشريعة، 	
عام 1395هـ، من جامعة 
الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.
- ماجستير الفقه المقارن، 	

عام 1399هـ، من جامعة 
الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.
- دكتوراه الفقه المقارن، 	

عام 1404هـ، من جامعة 
الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

- أستاذ في المعهد 	
العالي للقضاء.

- رئيس قسم الفقه 	
المقارن بجامعة 
الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية.
- مستشار بالديوان 	

الملكي.
- رئيس وعضو في 	

مجموعة من 
المجالس والهيئات 
الشرعية للعديد من 
المؤسسات المالية.

- هيئة كبار العلماء.	
- اللجنة الدائمة للبحوث العلمية 	

والإفتاء )سابقًا(.
- المجلس الشرعي في هيئة 	

المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية 

الإسلامية )أيوفي(.
- الهيئة العامة للزكاة والدخل.	

الدكتور / محمد بن علي القري - )عضوًًا(

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

- بكالوريوس الاقتصاد 	
والإدارة، عام 1975م، من 

جامعة الملك عبد العزيز 
بجدة.

- ماجستير الاقتصاد، عام 	
1981م، من جامعة 

كاليفورنيا الأمريكية.
- دكتوراه الاقتصاد، عام 	

1984م، من جامعة 
كاليفورنيا الأمريكية.

- أستاذ الاقتصاد 	
الإسلامي في جامعة 

الملك عبد العزيز 
بجدة.

- مدير مركز أبحاث 	
الاقتصاد الإسلامي 

)سابقًا(.
- خبير في مجمع الفقه 	

الإسلامي الدولي، 
منظمة التعاون 

الإسلامي.
- رئيس وعضو في 	

مجموعة من 
المجالس والهيئات 
الشرعية للعديد من 
المؤسسات المالية 
في المملكة العربية 

السعودية وعلى 
مستوى العالم.

- المجلس الشرعي في هيئة 	
المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية 
)أيوفي(.

- عضو مجلس الأمناء في 	
هيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية 
)أيوفي(

- عضو الهيئة الشرعية في هيئة 	
.IIFM السوق المالية الإسلامية

- رئيس اللجنة الشرعية في بنك 	
دبي الإسلامي

- رئيس اللجنة الشرعية في بنك 	
الإمارات دبي الوطني

- رئيس الهيئة الشرعية لمؤشر 	
ستاندرد اند بورز الإسلامي

- رئيس الهيئة الشرعية – 	
المؤسسة الإسلامية لإدارة 

IILM السيولة
- نائب الرئيس: اللجنة الشرعية 	

في البنك الأهلي السعودي.
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الأستاذ / لاحم بن حمد الناصر - )عضوًًا(

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

- بكالوريوس شريعة عام، 	
كلية الشريعة من جامعة 

الإمام محمد بن سعود 
الإسلامية

- نائب رئيس المجموعة 	
الشرعية بنك الجزيرة

- نائب الرئيس رئيس 	
المجموعة الشرعية 

شركة جدوى
- مستشار الادارة 	

التنفيذية لمؤسسة 
مستشفى الملك 
فيصل التخصصي

- عضو اللجنة الشرعية لبنك 	
الجزيرة

- عضو الجمعية الفقهية 	
السعودية

- عضو الهيئة الشرعية لشركة 	
الاستثمارات الخليجية

- عضو الهيئة الشرعية لشركة 	
سند للتأمين واعادة التأمين

- عضو الهيئة الشرعية لشركة 	
المستثمر للأوراق المالية

- المستشار الشرعي لشركة 	
اثراء المالية 

- مستشار شركة جدوى المالية 	
لصندوق لوبريف 

- عضو اللجنة الشرعية لشركة 	
تداول

- عضو مجلس الإدارة لشركة 	
كسب المالية وعضو لجنة 

المراجعة )سابقًا(.
- عضو مجلس الإدارة لشركة 	

مستشفى الملك فيصل 
التخصصي القابضة وعضو 

لجنة المراجعة )سابقًا(.

عقدت اللجنة الشرعية للجزيرة كابيتال عدد 4 اجتماعات خلال العام المالي 
2025م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي
2 ديسمبر11 سبتمبر 20 مايو3 مارس

4الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق

4الدكتور/ محمد بن علي القري

4الأستاذ/ لاحم بن حمد الناصر

تم إعادة تشكيل عضوية اللجنة الشرعية حسب قرار مجلس الإدارة في تاريخ 17 يوليو 
2025 والمكونة من معالي الشيخ د./ عبد الله المطلق، الأستاذ الدكتور/ محمد القري 

والاستاذ/ لاحم الناصر.

وتتلخص مهام اللجنة بما يلي:

· التأكــد مــن أن المنتجــات والخدمــات ذات الصلــة التــي تقدمهــا الشــركة متوافقــة مــع أحــكام 	
الشــريعة. ومبــادئ 

· إصــدار القــرارات بشــأن المســائل الشــرعية ذات العلاقــة بالمنتجــات والخدمــات المتوافقــة مــع 	
أحــكام ومبــادئ الشــريعة التــي تقدمهــا الشــركة، واعتمــاد توافــق العقــود والاتفاقيــات وغيرهــا 
مــن المســتندات القانونيــة المســتخدمة فــي المعامــات التجاريــة ذات العلاقــة مــع أحــكام 

ــادئ الشــريعة. ومب

· التأكــد مــن اتســاق سياســة الالتــزام الشــرعي مــع أحــكام الشــريعة الإســامية والمصادقــة 	
عليهــا.

· إبــاغ مجلــس إدارة الشــركة إذا ثبــت للَجنــة الشــرعية ممارســة الشــركة لأنشــطة غيــر متوافقــة 	
مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة ضمــن إطــار العمــل المرتبــط بالمنتجــات والخدمــات المتوافقــة 
مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة التــي تقدمهــا الشــركة بحســب مــا يــرد إليهــا، والتوصيــة بالتدابيــر 

المناســبة، وإبــاغ مجلــس إدارة الشــركة فــور العلــم بعــدم معالجــة تلــك الأنشــطة.

· تقديــم المشــورة فــي المســائل الشــرعية ذات العلاقــة بعمليــات الشــركة للأطــراف المعنيــة 	
ــي أو  داخــل الشــركة أو الأطــراف الأخــرى التــي تقــدم خدمــات للشــركة، مثــل المستشــار القانون

المراجــع أو أي مستشــارين آخريــن عنــد الطلــب.

· إعــداد تقريــر ســنوي عــن مــدى التوافــق مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة فيمــا يتعلــق بالمنتجــات 	
والخدمــات المتوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــريعة التــي تقدمهــا الشــركة، وتضمينــه المعاييــر 
الشــرعية التــي اعتمــدت عليهــا اللَجنــة الشــرعية فــي إصــدار قراراتهــا، ورفعــه إلــى مجلــس إدارة 

الشــركة لاعتمــاده.

· 	

ج. لجنة المراجعة
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفايز عبد الله الاسمري

عضو مستقلتوفيق بن منصور العتيقي

عضو مستقلعبد العزيز بن سليمان الزمام

عقدت لجنة المراجعة عدد 4 اجتماعات خلال العام المالي 2025م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الاجمالي
10 ديسمبر17 سبتمبر30 يونيو9 فبراير

3××فايز عبد الله الاسمري

3توفيق بن منصور العتيقي

3عبد العزيز بن سليمان الزمام

××3فواز بن محمد الفواز

انعقدت الجمعية العمومية العادية رقم 17 لشركة الجزيرة للأسواق المالية بتاريخ 27 
ذو الحجة 1446هـ الموافق 23 يونيو 2025م وتمت الموافقة على اعادة تشكيل لجنة 

المراجعة للدورة القادمة والتي تبدأ بتاريخ 30 يونيو 2025م والمكونة من الاستاذ/ فايز 
الاسمري والاستاذ/ توفيق العتيقي والاستاذ/ عبد العزيز الزمام.

انتهت عضوية لجنة المراجعة للأستاذ/ فواز الفواز بتاريخ 29 يونيو 2025.

وتتلخص مهام اللجنة بما يلي:

· الإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة لغــرض التحقــق مــن مــدى فاعليتهــا فــي 	
تنفيــذ الأعمــال والمهــام التــي حددهــا لهــا مجلــس الإدارة.

· دراسة نظام المراجعة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.	

· دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة 	
فــي هــذه التقاريــر.

· التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن وفصــل وتحديــد أتعــاب المحاســبين القانونييــن، ويراعــى عنــد 	
التوصيــة بالتعييــن التأكــد مــن اســتقلاليتهم.
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· ــي 	 متابعــة أعمــال المحاســبين القانونييــن واعتمــاد أي عمــل خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة الت
يكلفــون بهــا أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة.

· دراسة خطة المراجعة مع المحاسبين القانونيين وإبداء ملاحظاتهم على هذه الخطة.	

· دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم إقراره بشأنها.	

· دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء آرائهــم 	
وتوصياتهــم بشــأن هــذه القوائــم.

· دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.	

· تعيين، تغيير أو إقالة مدير التدقيق الداخلي.	

· ــي لمناقشــة أي مســائل ملزمــة للنقــاش 	 ــق الداخل ــر التدقي الاجتمــاع بشــكل منفصــل مــع مدي
بحســب رأي لجنــة المراجعــة الداخليــة.

· مراجعــة فعاليــة وكفــاءة أعمــال إدارة المطابقــة والالتــزام ومــدى تطبيقهــا للأنظمــة واللوائــح 	
ومتابعــة نتائــج الملاحظــات التــي تــم رفعهــا مــن قبلهــم لأي حــالات تمثــل عــدم الالتــزام للأنظمــة 

التشــريعية والسياســات الداخليــة )بمــا فــي ذلــك اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة(.

· تقييــم وتحديــد مــدى كفايــة سياســات وإجــراءات المطابقــة والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 	
وتمويــل الإرهــاب.

· مراجعــة نتائــج وملاحظــات المراجعــة الداخليــة والجهــات التنظيميــة فيمــا يخــص المطابقــة 	
والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الارهــاب.

· الحصــول علــى المســتجدات بشــكل دوري مــن الإدارة العليــا وإدارة المطابقــة والالتــزام بشــأن 	
المســائل المتعلقــة فــي الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح.

· اســتعراض وتقييــم لائحــة اللجنــة، وطلــب موافقــة المجلــس علــى التعديــات المقترحة، وضمان 	
الإفصــاح المناســب وذلــك كمــا هــو متطلــب فــي الأنظمــة أو اللوائــح المرتبطة.

· لجنــة المراجعــة هــي الجهــة المســؤولة عــن التقييــم بصفــة دوريــة عــن أنشــطة التدقيــق الداخلــي، 	
وســلطتها، ومســؤوليتها، وفقًــا لمــا هــو محــدد فــي اللائحــة لتمكيــن اللجنــة من تحقيــق أهدافها. 
وهــي المســؤولة أيضًــا عــن التواصــل بشــكل ســنوي مــع الإدارة العليــا ومجلــس الإدارة بنتائــج 

التقييم.

· تتمتــع لجنــة المراجعــة بصلاحيــة إجــراء أو تفويــض مشــاريع خاصــة أو تحقيقــات تراهــا اللجنــة 	
أطــراف  مــن  المشــورة  لطلــب  الصلاحيــة  لهــا  كمــا  ومســؤولياتها،  واجباتهــا  لأداء  ضروريــة 

مســتقلة خارجيــة ومحاســبين وغيرهــم للمســاعدة فــي إجــراء أي تحقيــق.

كما عكست نتائج المراجعة السنوية فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بمستويات جيدة ومقبولة. 
وضمن هذا الإطار تتبنى الجزيرة كابيتال كافة السياسات والإجراءات المطلوبة من مختلف الجهات 

النظامية إضافة إلى أفضل الممارسات المتبعة عالميًًا.

د.لجنة المخاطر:
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةتوفيق بن منصور العتيقي

عضومحمد بن عبد الرحمن الموسى

عضوسالم بن مبارك العرجاني

عقدت لجنة المخاطر 3 اجتماعات خلال العام المالي 2025م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
التاريخالتاريخالتاريخ

الإجمالي
24 نوفمبر21 مايو19 فبراير

3توفيق بن منصور العتيقي

1××محمد بن عبد الرحمن الموسى

3سالم بن مبارك العرجاني

×2خالد بن عثمان العثمان

تم إعادة تشكيل عضوية لجنة المخاطر حسب قرار مجلس الإدارة في تاريخ 17 يوليو 2025 والمكونة 
من الاستاذ/ توفيق العتيقي والاستاذ/ محمد الموسى والاستاذ/ سالم العرجاني.

انتهت عضوية لجنة المخاطر للأستاذ/ خالد العثمان بتاريخ 29 يونيو 2025.

تتلخص مهام لجنة المخاطر بالإشراف على أنشطة الإدارة فيما يتعلق بالتالي:

· مراجعة التقارير الدورية / السنوية لإدارة المخاطر.	

· التأكــد مــن قيــام لجنــة الالتــزام بتقديــم تقاريــر منتظمــة عــن مــدى التــزام الشــركة بالأنظمــة 	
والتعليمــات مــن قبــل الجهــات الرقابيــة بمــا فــي ذلــك الجــزاءات الصــادرة عــن الجهــات الرقابيــة 

ومراجعتهــا.

· سياســة وممارســات إدارة المخاطــر، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المخاطــر التشــغيلية ومخاطــر 	
الســوق والمخاطــر الائتمانيــة ومخاطــر الســيولة والمخاطــر المتعلقــة بالســمعة والمخاطــر 

غيــر الماليــة.

· مراجعة مخاطر الإدارة الداخلية وطريقة عملها.	

· مراجعة إطار تحمل المخاطر للشركة.	

· المخاطــرة 	 معــدلات  مــع  توافقهــا  ومــدى  والســيولة  المــال  رأس  متطلبــات  كفايــة  مــدى 
المعتمــدة.

· مراجعــة نمــاذج المخاطــر التــي طورتهــا إدارة المخاطــر للمســاعدة في إدارة المخاطر التشــغيلية 	
و/أو الســوقية و/أو الائتمانية.

· دراسة أي مسائل تحيلها لجنة المراجعة والتي قد تؤثر على إدارة مخاطر الشركة.	

· قياس ومراقبة مخاطر الأعمال والإبلاغ عنها بشكل دوري لمجلس الإدارة.	

· مدى كفاية خطط الطوارئ/التعافي للأعمال.	

· الموافقة على الخطة السنوية لإدارة المخاطر.	

· مراجعة وتقديم التوصيات فيما يتعلق بسياسة إدارة المخاطر وإطار تحمل المخاطر.	

· مراجعة نتائج التدقيق الداخلي والخارجي فيما يتعلق بأمور إدارة المخاطر.	

· تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة في الأمور المتعلقة بإدارة المخاطر.	

· الموافقــة علــى اســتثناءات سياســة إدارة المخاطــر بمــا يتماشــى مــع مصفوفــة الصلاحيــات 	
علــى الاســتثناءات المحــددة فــي سياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر.

· التأكد من أن المعايير والإجراءات تعكس متطلبات الأمن السيبراني.	

· المعاييــر 	 ودعــم  الســيبراني،  الأمــن  لسياســات  وامتثالهــم  الموظفيــن  قبــول  مــن  التأكــد 
وتحديثهــا. إصدارهــا  عنــد  والإجــراءات 

· ــة 	 التأكــد مــن إدراج مســؤوليات الأمــن الســيبراني فــي الوصــف الوظيفــي للمناصــب ذات الصل
ومناصــب الأمــن الســيبراني.
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هـ. لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفيصل بن مشهور المنصور

عضونايف بن عبد الكريم العبد الكريم

عضومها بنت فالح الفالح

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد 3 اجتماعات خلال العام المالي 2025م على النحو 
التالي:

أسماء الأعضاء
الثالثالثانيالأول

الاجمالي
25 ديسمبر16 نوفمبر13 مايو

3فيصل بن مشهور المنصور

3نايف بن عبد الكريم العبد الكريم

3مها بنت فالح الفالح

تم إعادة تشكيل عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت حسب قرار مجلس الإدارة في تاريخ 17 يوليو 
2025 والمكونة من الاستاذ/ فيصل المنصور، الاستاذ/ نايف العبد الكريم والاستاذة/ مها الفالح.

تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

· إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس.	

· أي 	 وبيــان  بهــا،  المعمــول  المكافــآت  الممنوحــة وسياســة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 
انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

· المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة 	
منهــا.

· التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه بالشــركة 	
وفقًــا للسياســة المعتمــدة.

· اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلس الإدارة ولجان مجلــس الإدارة والإدارة 	
التنفيذية.

· التوصية بترشيح وإعادة ترشيح الاعضاء وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة.	

· التحقق من وجود برنامج تعريفي بأعمال شركة الجزيرة كابيتال لأعضاء مجلس إدارة.	

· التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح 	
إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

· وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين 	
وكبــار التنفيذييــن.

· مراجعــة هيكليــة مجلــس الإدارة ولجــان المجلــس وتقديــم التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي 	
يمكــن اجراؤهــا.

· تقوم اللجنة بتأدية مهام ومسؤوليات أخرى مكلفة من قبل مجلس الإدارة من حين لآخر.	

· الموافقة على تخصيص المكافآت وإجمالي مجموع المكافآت.	

· مراجعة سياسة الموارد البشرية والمصادقة عليها لاعتمادها من مجلس الإدارة.	

الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة
ــال، بلغــت مقدارهــا  ــرة كابيت ــة علــى شــركة الجزي ــة غرامــة مالي ــة الســوق المالي خلال العــام 2025م فرضــت هيئ
مليونــان ومائــة ألــف  نتيجــة مخالفتهــا تعليمــات هيئــة الســوق الماليــة. واتخــــذت شركــــة الجزيــرة كابيتــال 

جميــــع الإجــــراءات التصحيحيــــة اللازمــــة لمعالجــــة هــــذه المخالفــــات وتفــــادي وقوعهــــا فــي المســــتقبل.

المراجعة الداخلية
ــا يهــدف إلــى تقديــم خدمــات تأكيــد واستشــارات تضيــف  تُُعــد المراجعــة الداخليــة نشــاطًًا مســتقلًاً وموضوعيًً
قيمــة للشــركة وتســهم فــي تحســين عملياتهــا. ويســاعد هــذا النشــاط الشــركة علــى تحقيــق أهدافهــا مــن خلال 

اتبــاع منهجيــة منظمــة لتقييــم وتحســين فاعليــة الحوكمــة، وإدارة المخاطــر، ونظــام الرقابــة الداخليــة.

وبنــاءًً علــى ذلــك، قامــت الشــركة بتفعيــل وظيفــة المراجعــة الداخليــة وفــق نهــج قائــم علــى المخاطــر وبمــا 
يتماشــى مــع أحــدث المعاييــر المهنيــة المعتمــدة. وتخضــع هــذه الوظيفــة لإشــراف لجنــة المراجعــة المنبثقــة 
عــن مجلــس الإدارة، والتــي ترتبــط بــه مباشــرة. وتتولــى اللجنــة الإشــراف الــدوري علــى فاعليــة أنشــطة المراجعــة 
الداخليــة، والتحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة بمــا يحقــق أهــداف الشــركة ويحمــي مصالــح المســاهمين، 
وذلــك مــن خلال متابعــة تنفيــذ خطــة المراجعــة الســنوية، ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة لمعالجــة 
الملاحظــات، وعقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة عنــد الحاجــة لمناقشــة مــدى الالتــزام بتعليمــات 

مجلــس الإدارة والجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات الرقابة الداخلية:
بصفتهــا مؤسســة ماليــة، تولــي الجزيــرة للأســواق الماليــة أهميــة كبيــرة لتعزيــز بيئــة رقابــة داخليــة فعّّالــة. 
وتتحمــل الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تصميــم وتنفيــذ والمحافظــة علــى نظــام رقابــة داخليــة مناســب لطبيعــة 
وحجــم أنشــطة الشــركة، وذلــك مــن خلال تطبيــق نمــوذج خطــوط الدفــاع الثلاثــة، وبمــا يتماشــى مــع أفضــل 

الممارســات والمعاييــر المهنيــة العالميــة فــي القطــاع المالــي.

ــة الداخليــة مــن خلال التعاقــد مــع جهــات  كمــا تحــرص الشــركة علــى التقييــم المســتمر لفعاليــة أنظمــة الرقاب
استشــارية مســتقلة عنــد الحاجــة، إضافــة إلــى خضــوع هــذه الأنظمــة لمراجعــات دوريــة مــن قبــل المراجــع 

الخارجــي، وكذلــك لعمليــات الفحــص والتقييــم التــي تجريهــا الجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة.

ا رئيســيًًا فــي الإشــراف علــى سلامــة  ــة، دورًً ــه المنبثقــة، إلــى جانــب الإدارة التنفيذي ويــؤدي مجلــس الإدارة ولجان
وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، وذلــك مــن خلال متابعــة أعمــال الإدارات الرقابيــة، بمــا فــي ذلــك إدارة المراجعــة 
الداخليــة وإدارة الالتــزام وإدارة المخاطــر. وتســهم هــذه الجهــود فــي تعزيــز موثوقيــة التقاريــر الماليــة وتحســين 

كفــاءة العمليــات التشــغيلية وتعزيــز الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

وقــد اطلعــت لجنــة المراجعــة علــى التقاريــر الدوريــة المقدمــة مــن الإدارات الرقابيــة، وأوصــت الإدارة التنفيذيــة 
بضــرورة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة ضمــن الأطــر الزمنيــة المحــددة، ومتابعــة اســتدامة هــذه الإجــراءات، 
ــه لــم تصــدر عنهــا خلال عــام 2025م  ــة الداخليــة. كمــا تؤكــد اللجنــة أن بمــا يعــزز مــن كفــاءة وفعاليــة بيئــة الرقاب
أيــة توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يقــم مجلــس الإدارة برفــض أي مــن توصيــات لجنــة 

المراجعــة خلال نفــس الفتــرة.
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