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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز

دعمنــا  مواصلــة  أولوياتنــا  مــن  إن 
للقطــاع الخــاص الســعودي وتمكينه 
كشــريك فــي رحلــة النمــو الاقتصادي 

الطموحــة

تعــد المملكــة العربيــة الســعودية أحــد 
أهــم وأكبر اقتصــادات العالم ونســعى 
ــم  ــة حج ــى مضاعف ــل عل ــة للعم بجدي
الاقتصــاد وتنوعــه 

حفظه اللهحفظه الله

سمو ولي العهد
الأميـــر محمـد بن سلمــــان
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الحمــد لله رب العالميــن، والــصلاة والــسلام 
ــن. ــوله الأمي ــى رس عل

السادة المساهمين الكرام
يطيــب لــي أن أشــارككم التقريــر الســنوي لشــركة 
الجزيــرة للأســواق الماليــة )“الجزيــرة كابيتــال”( 
الشــركة  أنشــطة  والمتضمــن  2023م،  لعــــــــام 
نتائجهــا  إلــى  بالإضافــة  الرئيســية،  وإنجازاتهــا 

الماليــة.

حققــت “الجزيــرة كابيتــال”، بفضــل الله وتوفيقــه، 
2023م  المالــي  العــام  خلال  مســتمرة  نجاحــات 
نتيجــةً للتطبيــق الفعــال للاســتراتيجية الواعــدة 
التــي اعتُمِــدت عــام 2021م. حيــث أتاحــت الشــركة 
وجاذبــة،  لافتــة  اســتثمارية  فــرص  لعملائهــا 
واســتمرت فــي تطويــر خدماتهــا، بمــا يعــزز مكانــة 
الشــركة فــي ســوق أعمــال الأوراق الماليــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية والمنطقــة، ويحقــق 
لهــذا  ونتيجــةً  ومنســوبيها.  عملائهــا  أهــداف 
خلال  الشــركة  نجحــت  المؤسســي،  التكامــل 
العــام 2023م فــي تحقيــق نمــو فــي الإيــرادات 
ــال  ــي أعم ــع ف ــا بالتوس ــل، مدفوعً ــي الدخ وصاف
مــال  رأس  واســتثمارات  والثــروات،  الأصــول  إدارة 
الشــركة، ممــا أســهم فــي نمــو إيــرادات الشــركة 

2023م. لعــام 

بالإنجــازات  ممتلً�ــا  عامًــا  2023م  العــام  كان  لقــد 
نلمــس  بدأنــا  “الجزيــرة كابيتــال”، فقــد  إلــى  بالنســبة 
نتائــج التنفيــذ الفعــال لاســتراتيجية الشــركة الخمســية. 
وتهــدف الشــركة مــن خلال اســتراتيجيتها المحدثــة 
إلــى تحقيــق مصــادر متنوعــة ومســتدامة للدخــل مــن 
خلال التركيــز علــى تطوير أعمــال إدارة الأصــول والثروات، 
واســتثمار رأس مــال الشــركة فــي فــرص اســتثمارية ذات 
ــادة  ــى ري ــة عل ــى المحافظ ــة إل ــة، بالإضاف ــد مجزي عوائ

ــاطة. ــال الوس ــي أعم ــركة ف الش
الشــركة  لاســتراتيجية  الفعــال  التنفيــذ  انعكــس 
المحدثــة علــى نتائجهــا الماليــة فــي العــام 2023م، 
إذ نمــت إيــرادات الشــركة بنســبة %36 مقارنــةً بعــام 
ــاطة  ــرادات الوس ــاض إي ــن انخف ــم م ــى الرغ 2022م، عل

انخفــاض  عــن  والناتجــة  الماضــي،  بالعــام  مقارنــةً 
ــرادات  ــاع إي ــزى ارتف ــوق. ويُع ــي الس ــداول ف ــام الت أحج
الأخــرى  الأعمــال  فــي  القــوي  النمــو  إلــى  الشــركة 
احتســاب  قبــل  الدخــل  صافــي  بلــغ  كمــا  للشــركة. 
ــادة 11%  ــال، بزي ــون ريـ ــام 2023م 171.2 ملي ــزكاة لع ال

2022م. العــام  عــن 
للأســواق  بالتحديــات  زاخــرًا  2023م  العــام  كان  لقــد 
الماليــة، وذلــك بســبب اســتمرار الارتفــاع الكبيــر فــي 

السادة المساهمين الكرام

كلمة الرئيس التنفيذي كلمة رئيس مجلس الإدارة
والعضو المنتدب

م. طارق القصبي
رئيس مجلس الإدارة

نايف المسند
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

علــى صعيــد متصــل، أود أن أتقــدم بالشــكر 
والتقديــر لجميــع الإخــوة أعضــاء مجلــس 
أعضــاء  وجميــع  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة 
فريــق العمــل علــى جهودهــم المبذولــة 
والاســتراتيجيات  الخطــط  تطويــر  فــي 
الموضوعــة وتنفيذهــا، والعمــل علــى ضمان 
الأداء  وتطويــر  الشــركة  نمــو  اســتمرارية 
المســتهدفة، والارتقــاء  العوائــد  وتحقيــق 
للعــملاء،  المقدمــة  الخدمــات  بمســتوى 
متطلعيــن إلــى المزيــد مــن النمــو والازدهــار 
والتقــدم للشــركة فــي الأعــوام المقبلــة 

بــإذن الله تعالــى.

الــذي  الأمــر  التضخــم،  ونســب  الفائــدة  أســعار 
الســوق  فــي  التــداول  أحجــام  فــي  ســلبًا  أثــر 
التــداول  حجــم  معــدل  بلــغ  حيــث  الســعودية، 
اليومــي 5,386 مليــون ريـــال، وهــو أقــل بنســبة 21% 
عــن معدلــه فــي 2022م. إلا أن “الجزيــرة كابيتــال” 
متقــدم  مركــز  علــى  المحافظــة  مــن  تمكنــت 
فــي أســواق الأســهم الســعودية. بشــكل عــام، 
ــون  ــة 246.5 ملي ــال الأوراق المالي ــرادات أعم ــت إي بلغ
الشــركة  إيــرادات  إجمالــي  مــن  ســعودي   ريـــال 
)2022م: 209.3 مليــون ريـــال ســعودي(، بنمــو مقــداره 

ــن 2022م. %18 ع

كذلــك، فقــد شــهدت بقيــة أعمــال الشــركة تحســنًا 
كبيــرًا ولافتًــا، فقــد واصلــت أعمــال إدارة الأصــول 
 ،71% وبنســبة  مطَــرد،  بشــكل  نموهــا  والثــروات 
ــون(،  ــال )2022م: 91.6 ملي ــون ريـ ــع 156.7 ملي وبواق
ــدارة  ــول الم ــام الأص ــدد وأحج ــاع ع ــة بارتف مدعوم
صناديــق  مــن  عــدد  وطــرح  الخاصــة،  للمحافــظ 
كمــا  العقاريــة.  والصناديــق  البديلــة،  الاســتثمارات 
المصرفيــة الاســتثمارية دورًا  إدارة خدمــات  لعبــت 
لعــام  التشــغيلية  الإيــرادات  تحقيــق  فــي  حيويًــا 
مــن  العديــد  إكمــال  فــي  نجحــت  فقــد  2023م، 

ــوك،  ــوق الصك ــهم وس ــوق الأس ــي س ــات ف الصفق
محققــةً إيــرادات تبلــغ 37.5 مليــون ريـــال ســعودي. 
الشــركة،  مــال  رأس  اســتثمارات  صعيــد  وعلــى 
اســتمرت “الجزيــرة كابيتــال” فــي اســتثمار رأس مالهــا 
فــي فــرص ذات عوائــد مجزيــة. وأدى ذلــك إلــى نمــو 
لافــت فــي عوائــد الاســتثمارات الأصيلــة للشــركة 

ــي.  ــام الماض ــارنةً بالع ــت %84 مقـــ ــبة بلغــ بنس
”الجزيــرة  حصلــت  فقــد  متصــل،  صعيــد  وعلــى 
كابيتــال“ علــى العديــد مــن الجوائــز خلال 2023م، 
والــذي يعكــس تميــز خدماتهــا ومنتجاتهــا، ومــن 
أبــرز هــذه الجوائــز جــائــــــزة أفضــل صنـــــدوق أداءً لـ3 
ســنوات، و5 ســنوات، و10 ســنوات لصنــدوق الجزيــرة 
جائــزة   ،Refinitiv شــركة  مــن  العالميــة  للأســهم 
إبداعًــا  الأســهم  ومحللــي  الوســاطة  بيــوت  أكثــر 
2023م  فــي المملكــة العربيــة الســعودية لعــام 
جائــزة   ،International Finance Magazine مــن 
ــة  ــتثمارية الاسلامي ــة الاس ــات المصرفي ــر الخدم أكث
 ،The Global Economics مــن  2023م  إبداعًــا لعــام 
 Global Islamic وجائــزة التميــز فــي إدارة الأصــول مــن

.Finance Awards

ــى  ــكر إل ــص الش ــدم بخال ــي أن أتق ــب ل ــا، يطي ختامً
عــملاء “الجزيــرة كابيتــال” علــى ثقتهــم بالشــركة 
لا  كمــا  تقدمهــا،  التــي  والمنتجــات  والخدمــات 
عمــل  فريــق  إلــى  بالشــكر  أتقــدم  أن  يفوتنــي 
ــي  ــة ف ــاهمتهم الفعال ــى مس ــز عل ــركة الممي الش
اســتراتيجيتها  وتنفيــذ  الشــركة  نجاحــات  قيــادة 

الطموحــة.
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الفائــدة.  أســعار  تخفيضــات  بتأخيــر  والتوقعــات 
المتوقــع أن يدعــم الاقتصــاد غيــر  مــع ذلــك، مــن 
ــة  ــع وزارة المالي ــام 2024م. وتتوق ــو للع ــي النم النفط
النفطــي  غيــر  الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  يحقــق  أن 
ا بأكثــر مــن %5 نتيجــة قــوة أساســيات الاقتصــاد  ً نمــو�
غيــر النفطــي، مثــل معــدل التضخــم الجيــد، وتحســن 
البطالــة،  معــدل  وانخفــاض  الاســتهلاكي،  الإنفــاق 
والتســارع فــي المشــاريع الضخمــة، وازدهــار قطاعَــي 
الســياحة والنقــل. إضافــة إلــى ذلــك، مــن المتوقــع 
أمريكيًــا  دولارًا   80 فــوق  النفــط  أســعار  اســتقرار 
للبرميــل، فقــد تــؤدي تخفيضــات أوبــك والتخفيضــات 
ــرى،  ــة الأخ ــدول المنتج ــدادات ال ــوازن إم ــى ت ــرى إل الأخ
مــن  بدعــم  الصينــي  الطلــب  يتعافــي  قــد  فيمــا 
التحفيــز الحكومــي. وقــد يســاهم اســتقرار أســعار 
ــةً  ــي مقارن ــاد النفط ــن أداء الاقتص ــي تحس ــط ف النف

بالعــام الســابق.

فــي  2024م  للعــام  الميزانيــة  لتوقعــات  وفقًــا 
المملكــة العربيــة الســعودية، مــن المتوقــع اســتمرار 
العجــز فــي الميزانيــة الماليــة للعــام 2024م أيضًــا. 
فمــن المتوقــع أن يبلــغ عجــز ميزانيــة عــام 2024م 
نحــو 79 مليار ريـــال ســعودي، %1.9 مــن الناتج المحلي 
 1.25 بقيمــة  الإنفــاق  إجمالــي  يؤكــد  الإجمالــي. 
ترليــون ريـــال ســعودي والإنفــاق الرأســمالي بقيمــة 
ــدي.  ــع النق ــة التوس ــعودي؛ سياس ــال س ــار ريـ 189 ملي

مــن المتوقــع أن يبلــغ الديــن العــام للملكــة العربيــة 
الســعودية %25.9 مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي 
العــام 2024م، وهــو أدنــى مــن الاقتصاديــات العالميــة 
ــي  ــعودية ف ــة الس ــة العربي ــد المملك ــابهة. تُع المش
ــل العجــز المالــي.  وضــع جيــد لتمويــل النفقــات وتحم�

مــن المرجــح أن يــؤدي ارتفــاع الإنفــاق الحكومــي إلــى 
تســارع مشــاريع البنيــة التحتيــة، وتحســين الســيولة 
فــي الاقتصــاد، ومــن ثــم دعــم زخــم النشــاط غيــر 

النفطــي.

ــعودية  ــة الس ــوق المالي ــتفيد الس ــح أن تس ــن المرج م
مــن توقعــات التحســن الاقتصــادي مقارنــةً بمعظــم 
2024م  العــام  خلال  المشــابهة  العالميــة  الأســواق 
بســبب قــوة الاقتصــاد المحلــي. إضافــة إلــى ذلــك، 
قــد يــؤدي نمــو أربــاح الشــركات وتحســن الســيولةـ في 
ظــل توقعــات خفــض أســعار الفائــدة، إلــى تحســن 
أداء الســوق، ومــن ثــم فإنــا نــرى أن الســوق الماليــة 
ترتكــز  جاذبــة  اســتثمارية  فرصًــا  توفــر  الســعودية 
بشــكل أساســي علــى الاقتصــاد المحلــي وعــدم التأثــر 
بحالــة عــدم اليقيــن العالميــة بشــكل كبيــر. علــى 
صعيــد ســوق الاكتتابــات العامــة الأوليــة، قــد يتحســن 
أداء الســوق نتيجــة عــدد مــن الإدراجــات فــي الربعيــن 
هي�ــة  لتقريــر  وفقًــا  2023م.  لعــام  والأخيــر  الثالــث 
الســوق الماليــة، تقدمــت 46 شــركة بطلــب إدراج فــي 
ــام  ــث لع ــع الثال ــي الرب ــعودية ف ــة الس ــوق المالي الس
الاكتتابــات  نشــاط  تحســن  المتوقــع  مــن  2023م. 

العامــة الأوليــة فــي العــام 2024م مقارنــةً بالعــام 
الســابق، ومــن المتوقــع أن تتحــول معنويــات الســوق 
ــيولة  ــن الس ــض م ــل بع ــم تحوي ــد يت ــة، وق ــى إيجابي إل
مــن أدوات الدخــل الثابــت إلــى الأســهم، ممــا يســاعد 

ــدة. ــم جي ــات بقِي ــم إدراج ــى تقدي ــركات عل الش

العربيــة  المملكــة  فــي  الاقتصــاد  نمــو  واجــه 
الســعودية صعوبــات فــي عــام 2023م بســبب تراجــع 
المحلــي  الناتــج  انخفــض  النفطيــة، فقــد  الإيــرادات 
الإجمالــي للمملكــة بنســبة %0.9 خلال العــام، متأثــرًا 
%9.2 نتيجــة  النفطيــة بنســبة  بانكمــاش الأنشــطة 
المملكــة  قبــل  مــن  الطوعيــة  الإنتــاج  تخفيضــات 
ــك  ــات أوب ــى تخفيض ــة إل ــعودية، بالإضاف ــة الس العربي
فــي  الخــام.  النفــط  أســعار  وانخفــاض  وحلفائهــا، 
المقابــل، اســتمرت قــوة القطــاع غيــر النفطــي وارتفــع 
الناتــج المحلــي الإجمالــي غيــر النفطــي بنســبة 4.6%، 
ممــا خفــف جزئيًــا التأثيــر الســلبي الناتــج مــن الضغــط 
علــى الاقتصــاد النفطــي، فقــد أدى ارتفــاع الإنفــاق 
الحكومــي وتزايــد مشــاركة القطــاع الخــاص وتعافي 
الإنفــاق الاســتهلاكي إلــى دعــم نمــو الناتــج المحلــي 

الإجمالــي غيــر النفطــي.

فــي  عجــزًا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  ســجلت 
ميزانيــة العــام 2023م بقيمــة 81 مليــار ريـــال ســعودي 
مقابــل التوقعــات التقديريــة بفائــض فــي الميزانيــة 
بقيمــة 16 مليــار ريـــال ســعودي. بلــغ الإنفــاق الفعلــي 
1.29 تريليــون ريـــال ســعودي، أعلــى مــن المتوقــع فــي 

ــام  ــن الع ــى م ــبة %16، وأعل ــة بنس ــة التقديري الميزاني
الســابق بنســبة %11. انخفــض إجمالــي الإيــرادات عــن 
العــام الســابق بنســبة %4 إلــى 1.21 تريليــون ريـــال 
ــة  ــرادات التقديري ــن الإي ــى م ــاء أعل ــه ج ــعودي، لكن س

ــبة 7%. ــة بنس ــي الميزاني ف

خفَــض البنــك المركــزي الســعودي »ســاما« سياســة 
ــك  ــرار بن ــى غ ــام 2023م عل ــدي خلال ع ــديد النق التش
ــعار  ــع أس ــد رف ــي، فق ــي الأمريك ــي الفيدرال الاحتياط
الفائــدة بمقــدار 100 نقطــة أســاس نظــرًا إلــى تراجــع 
اســتمر  عالميًــا.  المســتهلك  أســعار  ارتفــاع  حــدة 
معــدل التضخــم فــي المملكــة ضمــن مســتويات 
جيــدة، إذ انخفــض إلــى أقــل مــن %2.0 خلال النصــف 
الثانــي لعــام 2023م، ليصــل إلــى %1.5 فــي ديســمبر.

ــاوف  ــع المخ ــة، أدى تراج ــواق المالي ــد الأس ــى صعي عل
مــن حــدوث ركــود فــي الاقتصــادات الكبــرى وقــوة 
دعــم  إلــى  الاســتهلاكي  والإنفــاق  العمــل  ســوق 
ــع  ــف تراج ــه، خفَ ــت نفس ــي الوق ــهم. ف ــوق الأس س
بخفــض  الآمــال  وعــزز  المخــاوف  مــن  التضخــم 
الرئيســية  الســوق  مؤشــر  ارتفــع  الفائــدة.  أســعار 
»تاســي« خلال العــام 2023م بنســبة %14، وســجلت 

قطاعــات البرمجيــات والخدمــات والســلع الرأســمالية 
مقارنــةً  عوائــد  أعلــى  الدوائيــة  والمســتحضرات 
ــي  ــيولة ف ــت الس ــك، كان ــع ذل ــرى. م ــات الأخ بالقطاع
الفائــدة.  أســعار  ارتفــاع  بســبب  منخفضــة  الســوق 
انخفــض متوســط قيمــة التــداول اليومــي فــي مؤشــر 
ــار  ــى 5.3 ملي ــام 2023م إل ــية خلال الع ــوق الرئيس الس
ســعودي(.  ريـــال  مليــار   6.9 )2022م:  ســعودي  ريـــال 
وتراجــع نســبيًا نشــاط ســوق الاكتتابــات العامــة الأولية 
فــي الســوق الرئيســية، فقــد تــم تســجيل 8 اكتتابــات 
2023م  العــام  خلال  »تــداول«  الماليــة  الســوق   فــي 
إجمالــي قيمــة  انخفــض  ــا(، كمــا  اكتتا�ب  17 )2022م: 
الطروحــات عــن العــام الســابق بنســبة %69 لتصــل 
ــع  ــل، ارتف ــي المقاب ــعودي. ف ــال س ــار ريـ ــى 11.6 ملي إل
 29 تســجيل  وتــم  »نمــو«،  الموازيــة  الســوق  نشــاط 
ــل 19 إدراجًــا فــي العــام الســابق،  ــدًا مقاب إدراجًــا جدي

مــع ذلــك انخفــض إجمالــي قيمــة الطروحــات.

مــن المتوقــع تعافي الاقتصــاد الســعودي ونموه في 
عــام 2024م. إذ يُتوقــع نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي 
لعــام 2024م بنســبة %4.4 وفقًــا للتقديــرات المبدئيــة 
لحكومــة المملكــة العربيــة الســعودية، فيمــا يتوقــع 
الســعودي  الاقتصــاد  نمــو  الدولــي  النقــد  صنــدوق 
ــر تمديــد التخفيضــات المؤقتــة  بنســبة %2.7. قــد يؤث
لأوبــك وحلفائهــا فــي الأنشــطة النفطيــة، إضافــة 
إلــى أن الأنشــطة النفطيــة تتأثــر عالميًــا بالمخــاوف 
المتقدمــة،  الاقتصــادات  بعــض  فــي  الركــود  مــن 

ملخص أداء الاقتصاد السعودي في سنة 2023م 
والتوقعات لعام 2024م:
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أداؤنــــا

٠١
الجزيرة كابيتال في العام 2023م

الجزيرة كابيتال 

إطلاق صندوق الجزيرة 
للملكيات الخاصة – قطاع 

التجارة الالكترونية.

إطلاق صندوق الجزيرة للائتمان 
الخاص.

 إطلاق صندوق الجزيرة المتنوع
للأصول البديلة.

إطلاق صندوق الجزيرة 
للملكيات الخاصة - قطاع 

الفضاء.

إطلاق صندوق الجزيرة لقطاع 
المواصلات للدخل.

إطلاق صندوق الجزيرة الملقا 
العجلان العقاري.

منتجاتنا وأعمالنا
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إطلاق صندوق الجزيرة أسس 
العقاري.

المشاركة في عمليتي طرح 
أولي في السوق الرئيسية 

والسوق الموازية »نمو«.

7عمليات في سوق الصكوك.

عمليتا اندماج واستحواذ.

المحافظة على مركز متقدم 
ضمن أكبر خمس شركات 

وساطة في سوق الأسهم 
السعودية من حيث الحصة 

السوقية.

8

 36%
نمـو فـــــــــي الإيــــــــــــــــــــــــــــرادات 

 71%
نمو في إيرادات إدارة الأصول والثروات

 56%
نمـــــو في إجمالي الأصــول المــدارة 

 74%
نمـــو في إيـــرادات التمويل بالهامش 

 84%
نمو في إيرادات استثمارات الشــــــركة  

 11%
نمو في صافي الدخل قبل احتساب 

الزكاة والضريبة 
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تأسســت شــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال( فــي عــام 2007م وهــي شــركة 
مســاهمة ســعودية مقفلــة مملوكــة بالكامــل لبنــك الجزيــرة، ومرخصــة مــن هي�ــة الســوق 
ــدة  ــركات الرائ ــدى الش ــي إح ــخ 2007/07/22م، وه ــم 37-07076 وتاري ــص رق ــة بالترخي المالي
ــات  ــات والخدم ــن المنتج ــعةً م ــةً واس ــدم مجموع ــي تق ــة، فه ــات المالي ــال الخدم ــي مج ف

الماليــة المبتكــرة عبــر خدمــات الوســاطة وإدارة الأصــول الاســتثمارية.

وتـــزاول الشركـــة 
الأنشطة التالية:

التعامل في 
الأوراق المالية

الحفظ في 
الأوراق المالية

إدارة الاستثمارات 
وتشغيل الصناديق

الترتيب في 
الأوراق المالية

تقديم المشورة 
في الأوراق المالية

عن الجزيرة كابيتال
02

مجلس إدارة الشركة

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل 

الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

م.طارق القصبي 

أ.نايف العبدالكريم 

أ.توفيق العتيقيأ.خالد العثمان 

أ.محمد الفنتوخ

أ.نايف المسند



2023 التقرير السنوي |  الجزيرة كابيتال 

13 12

الجزيرة كابيتال 

 الهيكل الإداري
للشركة
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لجنة الترشيح والمكافآت

اللجنة التنفيذية

اللجنة الشرعية

أمين مجلس ا�دارة

مكتب الرئيس التنفيذي

إدارة اصول

اوراق المالية

المدير التنفيذي
للاستثمار

إدارة اصول العقارية

المدير التنفيذي
للعمليات

تطوير اعمال

المالية

رأس المال البشري

المراجعة الداخلية

الحوكمة 
والمخاطر والالتزام

الخدمات المصرفية
للاستثمار

لجنة المخاطر

لجنة المراجعة

مجلس ا�دارة

الرئيس التنفيذي

12
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 لا توجــــد شــــركات تابعــــة لشـــركة الجزيرة كابيـتــــال، فيمــــا عــــدا الشـــــــركات التــــي تنـش�ــــها “الجزيرة كابيتال”  كشــــركات

“ذات غـرض خـاص  SPV” لغـرض حفـظ أصـول الصناديـق الاسـتثمارية حسـب الأنظمـة واللوائـح الصـادرة عـن هي�ـة السـوق 

ًـــا أن القوائـم الماليـة للجزيرة كابيتال لـم تشـتمل علـى أي قوائـم ماليـة لتلـك الشـركات. الماليــــة، علمـ

شـــهد الأداء المالـــي لشـــركة الجزيـــرة كابيتـــال لعـــام 2023م ارتفاعًـــا فـــي الأداء مقارنـــةً بعـــام 2022م، وذلـــك نتيجـــةً 

لارتفـــاع الإيـــرادات، فقـــد بلـــغ إجمالـــي الإيـــرادات 513.5 مليـــون ريــــال مقارنـــةً بمبلـــغ 377.2 مليـــون ريــــال فـــي 2022م، وبلـــغ 

ـــغ  ـــي 2022م، وبل ـــال ف ـــون ريـ ـــغ 222.9 ملي ـــة بمبل ـــال مقارن ـــون ريـ ـــارب 342.3 ملي ـــا يق ـــغيلية م ـــف التش ـــي المصاري إجمال

ـــي 2022م. ـــال ف ـــون ريـ ـــغ 133.1 ملي ـــة بمبل ـــي 2023م مقارن ـــال ف ـــون ريـ ـــة 147.9 ملي ـــزكاة والضريب ـــد ال ـــح بع ـــي الرب صاف
قائمة الدخل )آلاف الريالات(

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

513,468377,160324,440293,893186,701الإيرادات

)158,374()149,998()189,715()222,896()342,304(مصروفات التشغيل

154,264134,725143,89528,327 171,164الدخل من العمليات الرئيسية

)2,561()6,109()16,450()21,141()23,292(إيرادات )ومصاريف( أخرى

147,872133,123118,275137,78625,766صافي الدخل للسنة

قائمة المركز المالي )آلاف الريـالات(

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

3,059,6822,583,9222,476,0801,725,8941,661,607موجودات متداولة

566,902276,44994,10596,48493,303موجودات غير متداولة

3,626,5842,860,3712,570,1851,822,3781,754,910إجمالي الموجودات

2,238,8851,613,1741,443,029800,951882,744 مطلوبات متداولة

48,60149,71853,19063,15065,327مطلوبات غير متداولة

2,287,4861,662,8921,496,219864,101948,071 مجموع المطلوبات

1,339,0981,197,4791,073,966958,277806,839 حقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين

3,626,5842,860,3712,570,1851,822,3781,754,910

راجعت شركة إيرنست ويونج القوائم المالية، ورأت أن القوائم المالية تُعرض بصورة عادلة من جميع الجوانب المادية. 
ويتوافق المركز المالي للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023م، وأداؤها المالي، وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في 

ذلك التاريخ؛ مع المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية على النحو المعتمَد في المملكة العربية السعودية والمعايير 
والإصدارات الأخرى كما أقرتها الهي�ة السعودية للمراجعين والمحاسبين، وبما يتوافق مع أحكام لائحة الشركات في 

المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للشركة.

الشركات التابعة

الأداء المالي للشركة

03

04
فـــي العـــام 2023م، واصلـــت شـــركة الجزيـــرة كابيتـــال تنفيـــذ اســـتراتيجيتها المحدثـــة فـــي عـــام 2021م، فقـــد ركـــزَت 
علـــى تنفيـــذ مبادراتهـــا الاســـتراتيجية وفـــق الأولويـــات الموضوعـــة. واســـتمرت “الجزيـــرة كابيتـــال” فـــي التوســـع فـــي 
أعمالهـــا المتعلقـــة بـــإدارة الأصـــول والثـــروات والمصرفيـــة الاســـتثمارية، مـــع المحافظـــة علـــى مركزهـــا فـــي أعمـــال 

الوســـاطة.

أعمال الوساطة والأوراق المالية: 
ــر خمـــس  ــواق الأســـهم الســـعودية ضمـــن أكبـ ــا فـــي أسـ ــة علـــى ريادتهـ ــال” مـــن المحافظـ ــرة كابيتـ تمكنـــت “الجزيـ
شـــركات وســـاطة، فقـــد بلغـــت إيـــرادات أعمـــال الوســـاطة 82.2 مليـــون ريــــال ســـعودي. بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، ارتفـــع 
ــة  ــل المقدمـ ــات التمويـ ــي منتجـ ــع فـ ــة التنويـ ــش خلال 2023م نتيجـ ــل بالهامـ ــة التمويـ ــتخدام لمحفظـ ــدل الاسـ معـ
ــرادات بلغـــت 154.1  ــا أدى إلـــى تحقيـــق إيـ للعـــملاء، مـــع إضافـــة إمـــكان الحصـــول علـــى التمويـــل بشـــكل رقمـــي، مـ

مليـــون ريــــال ســـعودي، وبنســـبة نمـــو بلغـــت %74 مقارنـــةً بالعـــام 2022م. 
تســـعى الشـــركة إلـــى تعزيـــز مكانتهـــا المتميـــزة فـــي أعمـــال الوســـاطة مـــن خلال الاســـتمرار فـــي تطبيـــق المبـــادرات 
ـــي  ـــتمرار ف ـــداول، أو الاس ـــات الت ـــدث تقني ـــف أح ـــة بتوظي ـــواء المتعلق ـــب، س ـــع الجوان ـــي جمي ـــا ف ـــة له ـــتراتيجية الداعم الاس

طـــرح منتجـــات وخدمـــات جديـــدة وتحســـين الخدمـــات القائمـــة. 

أعمال إدارة الأصول والثروات: 
شـــهد العـــام 2023م توســـعًا ملحوظًـــا فـــي أعمـــال إدارة الأصـــول والثـــروات مـــن خلال طـــرح عـــدة فـــرص اســـتثمارية 
متميـــزة وذات عوائـــد مجزيـــة للشـــركة وعملائهـــا، فقـــد طرحـــت “الجزيـــرة كابيتـــال” خمســـة صناديـــق للاســـتثمارات 

ـــي:  ـــن، وه ـــن عقاريي ـــة وصندوقي البديل

•  صندوق الجزيرة للملكيات الخاصة - قطاع التجارة الالكترونية: 
ـــق  ـــن طري ـــتثمار ع ـــن خلال الاس ـــمالية م ـــاح رأس ـــق أرب ـــى تحقي ـــدف إل ـــق يه ـــاص مغل ـــة خ ـــة خاص ـــهم ملكي ـــدوق أس صن
ـــي  ـــاون الخليج ـــس التع ـــي دول مجل ـــة ف ـــركات قائم ـــة لش ـــات الخاص ـــى الملكي ـــر عل ـــر المباش ـــر أو غي ـــتحواذ المباش الاس

ـــة. ـــارة الإلكتروني ـــاع التج ـــي قط ف

• صندوق الجزيرة للائتمان الخاص: 
صنـــدوق أســـهم ملكيـــة خاصـــة خـــاص مغلـــق، هدفـــه الرئيســـي هـــو توزيـــع الأربـــاح علـــى مالكـــي الوحـــدات بنـــاءً 
ـــركات  ـــة للش ـــل مقدم ـــتثمرة بالكام ـــل مس ـــة تموي ـــي محفظ ـــتثمار ف ـــن خلال الاس ـــدوق م ـــتثمارات الصن ـــى أداء اس عل

متوســـطة الحجـــم فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة.

صندوق الجزيرة المتنوع للأصول البديلة:   •
صنـــدوق اســـتثمار متعـــدد الأصـــول خـــاص مفتـــوح، يهـــدف إلـــى تحقيـــق نمـــو فـــي رأس المـــال المســـتثمر و/أو توزيـــع 
عوائـــد علـــى المـــدى المتوســـط إلـــى الطويـــل مـــن خلال الاســـتثمار بشـــكل مباشـــر أو غيـــر مباشـــر فـــي اســـتثمارات 

متعـــددة الأصـــول.

• صندوق الجزيرة للملكيات الخاصة - قطاع الفضاء: 
ـــق  ـــن طري ـــتثمار ع ـــن خلال الاس ـــمالية م ـــاح رأس ـــق أرب ـــى تحقي ـــدف إل ـــق، يه ـــاص مغل ـــة خ ـــة خاص ـــهم ملكي ـــدوق أس صن

ـــاء. ـــاع الفض ـــي قط ـــة ف ـــركات قائم ـــة لش ـــات الخاص ـــى الملكي ـــر عل ـــر المباش ـــر أو غي ـــتحواذ المباش الاس

• صندوق الجزيرة لقطاع المواصلات للدخل: 
صنـــدوق أســـهم ملكيـــة خاصـــة خـــاص مفتـــوح، يهـــدف إلـــى توزيـــع الأربـــاح علـــى مالكـــي الوحـــدات بنـــاءً علـــى أداء 
اســـتثمارات الصنـــدوق، مـــن خلال الاســـتثمار غيـــر المباشـــر فـــي أصـــول مـــدرة للدخـــل فـــي قطـــاع المـــواصلات فـــي 

الـــدول المتقدمـــة.

أبرز التطورات على صعيد الأعمال 
والخطط المستقبلية
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صندوق الجزيرة الملقا العجلان العقاري:   •
يتمثـــل الهـــدف الرئيســـي للصنـــدوق فـــي تنميـــة رأس المـــال علـــى المـــدى المتوســـط والطويـــل لـــملاك الوحـــدات، وذلـــك 
عبـــر الاســـتثمار فـــي القطـــاع العقـــاري، وتحديـــدًا فـــي مشـــاريع التطويـــر العقـــاري مـــن خلال تطويـــر أراضٍ مطـــورة 
ـــدوق  ـــتثمر الصن ـــث سيس ـــا، حي ـــب، و/أو غيره ـــة و/أو المكات ـــة و/أو الفندقي ـــكنية و/أو التجاري ـــراض الس ـــا للأغ ً ـــرًا أولي� تطوي
ــتخدامات،  ــدد الاسـ ــاري متعـ ــع عقـ ــر مجمـ ــن خلال تطويـ ــة مـ ــاري، وبخاصـ ــائي العقـ ــر الإنشـ ــاريع التطويـ ــي مشـ فـ
ـــات  ـــتثمر والتوزيع ـــال المس ـــي رأس الم ـــو ف ـــز النم ـــن تعزي ـــن م ـــا يمكِ ـــن، وبم ـــترين المحتملي ـــع للمش ـــرض البي ـــك لغ وذل

المســـتهدفة لمســـتثمري الصنـــدوق.

• صندوق الجزيرة أسس العقاري: 
ــال علـــى المـــدى المتوســـط والطويـــل لـــملاك الوحـــدات،  ــة رأس المـ يتمثـــل الهـــدف الرئيســـي للصنـــدوق فـــي تنميـ
ــر أراضٍ  ــن خلال تطويـ ــاري مـ ــر العقـ ــاريع التطويـ ــي مشـ ــدًا فـ ــاري، وتحديـ ــاع العقـ ــي القطـ ــتثمار فـ ــر الاسـ ــك عبـ وذلـ
ــرض  ــك لغـ ــا، وذلـ ــب، و/أو غيرهـ ــة و/أو المكاتـ ــة و/أو الفندقيـ ــكنية و/أو التجاريـ ــراض السـ ــا للأغـ ـ ً ــرًا أولي� ــورة تطويـ مطـ
البيـــع للمشـــترين المحتمليـــن، وبمـــا يمكـــن مـــن تعزيـــز النمـــو فـــي رأس المـــال المســـتثمر والتوزيعـــات المســـتهدفة 

ــدوق. ــتثمري الصنـ لمسـ

ـــظ  ـــام المحاف ـــت أحج ـــد ارتفع ـــياق، فق ـــذا الس ـــي ه ـــركة )DPMs(، وف ـــرا الش ـــي تدي ـــة الت ـــظ الخاص ـــد المحاف ـــى صعي عل
الخاصـــة المـــدارة خلال العـــام 2023م بنســـبة %56 مقارنـــة بالعـــام 2022م. ونتيجـــةً للتوســـع الكبيـــر فـــي أعمـــال إدارة 
الأصـــول، ارتفعـــت إيـــرادات أعمـــال إدارة الأصـــول والثـــروات مـــن 91.6 مليـــون ريــــال ســـعودي فـــي 2022م إلـــى 156.7 مليـــون 

ـــال ســـعودي فـــي 2023م، وبنســـبة نمـــو بلغـــت 71%. ريـ

أعمال المصرفية الاستثمارية: 
ـــد  ـــام 2023م، فق ـــغيلية لع ـــرادات التش ـــق الإي ـــي تحقي ـــا ف ـــا مهمً ـــتثمارية دورًا داعمً ـــة الاس ـــات المصرفي ـــت إدارة خدم لعب
ـــتثمارية  ـــة الاس ـــق المصرفي ـــح فري ـــال ســـعودي(. ونج ـــعودي )2022م: 40.4 مليـــون ريـ ـــال س ـــون ريـ ـــا 37.4 ملي ـــت إيراداته بلغ
فـــي اســـتكمال 11 صفقـــة فـــي مختلـــف مجـــالات المصرفيـــة الاســـتثمارية، كان أهمهـــا عمليتـــي طـــرح أولـــي فـــي الســـوق 

ـــتحواذ.  ـــاج واس ـــي اندم ـــوك، وعمليت ـــدار الصك ـــات لإص ـــى 7 عملي ـــة إل ـــة “نمـــو”، إضاف ـــوق الموازي ـــية والس الرئيس

استثمارات الشركة: 
ـــى  ـــد عل ـــا يزي ـــتُثمِر م ـــد اس ـــة، فق ـــد مجزي ـــتثمارات ذات عوائ ـــي اس ـــا ف ـــف رأس ماله ـــي توظي ـــال” ف ـــرة كابيت ـــتمر “الجزي تس
مليـــار ريــــال ســـعودي كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023م فـــي قطاعـــات ومنتجـــات مختلفـــة. أدى ذلـــك إلـــى تحقيـــق نمـــو 
ـــعودي(،  ـــال س ـــون ريـ ـــعودي )2022م: 33.9 ملي ـــال س ـــون ريـ ـــت 62.5 ملي ـــث بلغ ـــركة، حي ـــتثمارات الش ـــد اس ـــي عوائ ـــت ف لاف

وبنســـبة نمـــو بلغـــت 84%. 

ـــة  ـــركة الهادف ـــتراتيجية الش ـــق اس ـــي تطبي ـــال ف ـــتمرار الفع ـــة الاس ـــركة نتيج ـــال الش ـــف أعم ـــي مختل ـــو ف ـــذا النم ـــي ه يأت
إلـــى تنويـــع مصـــادر الدخـــل، إذ تســـتمر “الجزيـــرة كابيتـــال” فـــي تحقيـــق رؤيتهـــا المتمثلـــة فـــي أن تكـــون مديـــر أصـــول 

وثـــروات راســـخًا، وأن تبقـــى وســـيطًا مفضـــلًا لـــدى العـــملاء مـــن خلال تقديـــم تجربـــة تـــداول مميـــزة.

خلال العـــام 2024م، ستســـتمر “الجزيـــرة كابيتـــال” فـــي تنفيـــذ اســـتراتيجيتها ومبادراتهـــا الاســـتراتيجية كمـــا هـــو مخطـــط 
لـــه، ويشـــمل ذلـــك: 

ـــادة حجـــم الأصـــول المـــدارة مـــن خلال  ـــروات، وزي ـــز علـــى التوســـع فـــي خدمـــات إدارة الأصـــول والث الاســـتمرار فـــي التركي  •
ـــملاء. ـــة للع ـــة وجاذب ـــات متنوع ـــرح منتج ط

المحافظة على الحصة السوقية في أعمال الوساطة من خلال تقديم منتجات وخدمات متميزة للعملاء.  •
ــتراتيجي فـــي فـــرص  الاســـتمرار فـــي التوظيـــف الأمثـــل للمـــوارد الماليـــة للشـــركة مـــن خلال الاســـتثمار بشـــكل اسـ  •

ــد مجزيـــة. ــة ذات عوائـ نوعيـ

تتكـــون الأطـــراف ذات العلاقـــة بالشـــركة مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن والصناديـــق الاســـتثمارية التـــي 
تديرهـــا “الجزيـــرة كابيتـــال” وبنـــك الجزيـــرة وشـــركاته التابعـــة والزميلـــة. تجـــري المعـــاملات مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة 

بموجـــب شـــروط متفَـــق عليهـــا بيـــن الطرفيـــن، ويعتمدهـــا مجلـــس الإدارة.
فيما يأتي التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة والمبالغ المرتبطة بها: 

2023مالأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات(

2022م
)آلاف الريالات(

361275دخل عمولة خاصة 

-4,000أتعاب خدمات مصرفية استثمارية

6,4276,329أتعاب حفظ 

3,1112,693أتعاب إدارة الأصول والثروات

2,244)515()خسارة(/ مكسب من اتفاقية الصرف الأجنبي الآجل، صافي

103,61330,957مصروفات عمولة خاصة

1,1502,751مصاريف خدمات دعم

1,1613,992مصاريف مبانٍ

2,5544,977مصاريف عقود إيجار

302676أعباء بنكية

-368مصروف تأمين 

صناديق استثمارية

76,72751,082أتعاب إدارة الأصول والثروات

)4,623(6,155مكسب/ )خسارة( من استثمارات

1,1572,289دخل توزيعات أرباح

أعضاء مجلس الإدارة

3,0123,446مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

كبار موظفي الإدارة

26,56822,387رواتب وتعويضات

375404مكافأة نهاية الخدمة

           

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
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فيما يلي الأرصدة التي نتجت عن التعاملات أعلاه:

31 ديسمبر 2023م الأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات( 

31 ديسمبر 2022م 
)آلاف الريالات( 

2,01536,063نقدية وشبه نقدية

201,52067,239مستحق إلى جهة ذات علاقة

1,837,3011,409,149قروض قصيرة الأجل 

القيمة العادلة لاتفاقية الصرف 
)937(--الأجنبي الآجل

30,061 34,765 استثمار

1,3072,672مستحق إلى جهة ذات علاقة

صناديق استثمارية

138,43778,260استثمارات 

أتعاب إدارة الأصول والثروات 
61,67841,979مستحقة القبض

5,5891,324مدينون آخرون

أعضاء مجلس الإدارة

3,0122,961مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

كبار موظفي الإدارة

22,00817,343التزامات متعلقة بالموظفين

القروض والالتزامات
ـــعودي )31 ديســـمبر 2022: 2.3  ـــال س ـــار ريـ ـــدره 3.3 ملي ـــون ق ـــر مضم ـــة غي ـــهيل مرابح ـــل تس ـــرة الأج ـــروض قصي ـــل الق تمث
مليـــار ريــــال ســـعودي( مـــن بنـــك الجزيـــرة. كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023، بلـــغ التســـهيل الـــذي تســـتخدمه الشـــركة 1.8 مليـــار 

ريــــال ســـعودي )31 ديســـمبر 2022: 1.4 مليـــار ريــــال ســـعودي(. يحمـــل التمويـــل عمولـــة بمعـــدلات متفـــق عليهـــا تدفـــع عنـــد 
ـــا قيـــمتــــه  الاســـتحقاق. بلـــغ مصـــروف العمولـــة الخاصـــة المســـتحقة علـــى التســـهيل كمـــا فـــي 31 ديســـمبر 2023 مـــــــ

0.3 مليـــون ريــــال ســـعودي )31 ديســـمبر 2022: 1.8 مليـــون ريــــال ســـعودي(.
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إدارة المخاطـــر هـــي عمليـــة مســـتمرة تتطلـــب تحديـــد المخاطـــر وتحليلهـــا والتقليـــل منهـــا، ومراقبـــة المخاطـــر 
والضوابـــط بشـــكل مســـتمر لحمايـــة أنشـــطة الشـــركة والمســـاهمين. ويكـــون مجلـــس الإدارة مســـؤولًا بصـــورة عامـــة 
ـــي  ـــرات ف ـــس التغي ـــة لتعك ـــورة منتظم ـــركة بص ـــدى الش ـــر ل ـــام لإدارة المخاط ـــار الع ـــة الإط ـــة ومراجع ـــع ومتابع ـــن وض ع

ظـــروف الســـوق وأنشـــطة الشـــركة.
ـــإدارة  ـــة ب ـــب ذات العلاق ـــة الجوان ـــكل دوري لمتابع ـــع بش ـــس، وتجتم ـــة للمجل ـــر تابع ـــة المخاط ـــس الإدارة لجن ـــأ مجل أنش

المخاطـــر.

أبرز المخاطر التي تتعرض لها الشركة نتيجة استخدامها للأدوات المالية: 
· مخاطر السوق                · مخاطر الائتمان                 · مخاطر السيولة                · مخاطر العمليات

مخاطر السوق
ـــرف،  ـــعار الص ـــر أس ـــملات، مخاط ـــر الع ـــل مخاط ـــا )مث ـــرض له ـــع التع ـــوق المتوق ـــر الس ـــب مخاط ـــن كث ـــركة ع ـــب الش تراق
ومخاطـــر أســـعار الفائـــدة ومخاطـــر أســـعار الأوراق الماليـــة( عـــن طريـــق إنشـــاء السياســـات الداخليـــة، ووضـــع حـــدود 

للتعـــرض، واســـتخدام الأدوات المتنوعـــة لقيـــاس المخاطـــر الفعالـــة بفاعليـــة وبشـــكل مســـتمر. 

مخاطر الائتمان           
مخاطـــر الائتمـــان هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي عـــدم مقـــدرة الطـــرف النظيـــر علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يتســـبب 
ـــة للشـــركة. تتعـــرض الشـــركة لمخاطـــر الائتمـــان الناتجـــة بشـــكل رئيســـي عـــن النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه  فـــي خســـائر مالي

وودائـــع المرابحـــة، والذمـــم المدينـــة الأخـــرى ومســـتحقات التمويـــل بالهامـــش.

مخاطر النقد لدى البنك وودائع مرابحة والذمم المدينة الأخرى
ــا تمثـــل الذمـــم المدينـــة  يُحتفـــظ بالأرصـــدة البنكيـــة وودائـــع المرابحـــة لـــدى بنـــوك ذات تصنيـــف ائتمانـــي جيـــد، كمـ
الأخـــرى أتعـــاب إدارة الأصـــول المســـتحقة بشـــكل رئيـــس مـــن الصناديـــق الاســـتثمارية وإدارة المحافـــظ مـــن قبـــل 
ـــة  ـــا الائتماني ـــد مخاطره ـــي تع ـــركات، والت ـــملاء الش ـــن ع ـــتحقة م ـــتثمارية المس ـــة الاس ـــم المصرفي ـــاب الذم ـــركة، وأتع الش

منخفضـــة مـــن قبـــل الشـــركة. 

مخاطر مستحقات تمويل بالهامش 
ـــم أداء  ـــة، ويت ـــة بفاعلي ـــذه التغطي ـــب ه ـــن %200، وتراقَ ـــل ع ـــة لا تق ـــة مبدئي ـــش بتغطي ـــل بالهام ـــراض للتموي ـــري الإق يج
ـــون  ـــش مضم ـــراض بهام ـــان أن الإق ـــبقًا لضم ـــددة مس ـــة مح ـــتويات معين ـــن مس ـــيولة ضم ـــات الس ـــة وطلب ـــات التغطي طلب
بشـــكل كافٍ فـــي كل الأوقـــات، ممـــا يقلـــل مـــن التعـــرض المحتمـــل لمخاطـــر الائتمـــان. وفـــي حالـــة انخفـــاض نســـبة 

ـــرض.  ـــغ الق ـــة مبل ـــل لتغطي ـــة العمي ـــى محفظ ـــة، تُصفَ ـــتوى التصفي ـــا دون مس ـــى م ـــان إل ـــة الضم تغطي
ـــر  ـــركة أن المخاط ـــرى الش ـــركة، ت ـــش للش ـــل الهام ـــم تموي ـــل ذم ـــة مقاب ـــات المرهون ـــدى الضمان ـــة وم ـــى طبيع ـــر إل بالنظ

ـــة. ـــش ض�يل ـــل بالهام ـــتحقات التموي ـــة بمس ـــان المتعلق الائتم
ـــي  ـــا ف ـــعودي كم ـــال س ـــون ريـ ـــش 6,922 ملي ـــل الهام ـــم تموي ـــل ذم ـــه مقاب ـــظ ب ـــان المحتف ـــة للضم ـــة العادل ـــت القيم بلغ

ـــال ســـعودي(. 31 ديســـمبر 2023م )31 ديســـمبر 2022م: 4,770 مليـــون ريـ

مخاطر السيولة 
ـــات فـــي الحصـــول علـــى التمويـــل اللازم للوفـــاء  مخاطـــر الســـيولة هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي تعـــرض الشـــركة لصعوب
ـــر  ـــن توف ـــد م ـــع التأك ـــة، م ـــورة منتظم ـــبها بص ـــيولة ونس ـــات الس ـــب متطلب ـــة، وتُراق ـــات مالي ـــة بمطلوب ـــات مرتبط بالتزام
ـــأي التزامـــات قـــد تنشـــأ علـــى الشـــركة. تحتفـــظ الشـــركة بتســـهيلات قـــرض مرابحـــة مـــن بنـــك  التمويـــل الكافـــي للوفـــاء ب

ـــا. ـــيولة لديه ـــات الس ـــة متطلب ـــرة لتلبي الجزي

مخاطر العمليات 
مخاطـــر العمليـــات أو المخاطـــر التشـــغيلية هـــي مخاطـــر الخســـارة المباشـــرة أو غيـــر المباشـــرة الناتجـــة عـــن عـــدم كفايـــة 
ـــج  ـــن نه ـــة. يتضم ـــداث خارجي ـــة لأح ـــة، أو نتيج ـــة الداخلي ـــخاص أو الأنظم ـــة بالأش ـــر المتعلق ـــات أو المخاط ـــل العملي أو فش
الشـــركة لإدارة المخاطـــر تحديـــد وتقييـــم وإدارة وتخفيـــف ومراقبـــة وقيـــاس المخاطـــر المرتبطـــة بالعمليـــات باســـتخدام 
ـــد  ـــات لتحدي ـــد الإدارة بالمعلوم ـــا، وتزوي ـــغيلية وتقييمه ـــر التش ـــد المخاط ـــة لتحدي ـــة والكمي ـــات والأدوات النوعي المنهجي
ــر  ــرات المخاطـ ــر ومؤشـ عوامـــل الحـــد المناســـبة. تتضمـــن هـــذه الأدوات نظـــام التقييـــم الذاتـــي للحـــد مـــن المخاطـ
ـــط وإدارة  ـــداث، وتخطي ـــة بالأح ـــائر المتعلق ـــات الخس ـــدة بيان ـــل قاع ـــع وتحلي ـــة، وجم ـــباب الجذري ـــل الأس ـــية، وتحلي الرئيس
ـــا  ـــر وأنواعه ـــة إدارة المخاط ـــن بأهمي ـــتمرة للموظفي ـــة المس ـــج التوعي ـــوارث، وبرام ـــن الك ـــي م ـــال والتعاف ـــتمرارية الأعم اس

ـــا. ـــا والإبلاغ عنه ـــل معه ـــرق التعام وط
ـــاع  ـــى اتب ـــركة عل ـــت الش ـــد حرص ـــات، فق ـــن المعلوم ـــال أم ـــي مج ـــات ف ـــى الممارس ـــق أعل ـــعيًا لتطبي ـــار، وس ـــذا الإط ـــي ه ف
أفضـــل الممارســـات فـــي الحفـــاظ علـــى ســـرية وإدارة معلومـــات العـــملاء الخاصـــة، لتســـتحق بذلـــك الحصـــول علـــى 
شـــهادة الآيـــزو/ آي إي ســـي 27001، وهـــي شـــهادة معتمـــدة تعطَـــى للمنظمـــات الممتثلـــة لأعلـــى معاييـــر وضوابـــط 

أمـــن المعلومـــات. 

سياسة إدارة المخاطر
0 8
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مجلس إدارة الشركة
يتكون مجلس الإدارة من ستة أعضاء كما هو موضح في الجدول الآتي: 

 أسماء الأعضاء

تصنيف العضوية
عضويته في مجالس الإدارة 

والشركات الأخرى
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة

عضويته في 
لجان الجزيرة 

كابيتال تنفيذي
غير 

تنفيذي
مستقل

م. طارق بن 
عثمان القصبي

• بنك الجزيرة
• شركة دله للخدمات الصحية

• شركة عطاء التعليمية
• شركة رزم للاستثمار

• شركة درع الرعاية القابضة
• شركة دله فارما

-

 نايف بن 
عبد الكريم 
العبد الكريم

• بنك الجزيرة
• شركة الجزيرة تكافل تعاوني

• شركة سمة للمعلومات الائتمانية

• اللجنة 
التنفيذية 

• لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

نايف بن مسند 
المسند

• شركة الجزيرة تكافل تعاوني
• شركة الإسمنت  العربية 
• صندوق دعم الجمعيات

• اللجنة 
التنفيذية

توفيق بن 
• لا يوجد منصور العتيقي

• لجنة 
المراجعة 

• لجنة 
المخاطر

 محمد بن 
عبد العزيز 

الفنتوخ

• شركة السابق للاستثمار
• شركة إسكان للتنمية والاستثمار

• شركة الفوزان للتجارة والمقاولات
• شركة الفوزان السابق القابضة

• شركة نزل للتطوير والاستثمار
• شركة تطوير القابضة

• اللجنة 
التنفيذية

خالد بن عثمان 
• لجنة • شركة الجزيرة تكافل العثمان

المخاطر

09
اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل 

اجتماع
سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات المجلس التي عُقدت خلال عام 2023م، وعددها 4 اجتماعات: 

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي
10 ديسمبر05  نوفمبر18 يونيو22 مارس

4م. طارق بن عثمان القصبي

4نايف بن عبد الكريم العبد الكريم

4نايف بن مسند المسند

4توفيق بن منصور العتيقي

4محمد بن عبد العزيز الفنتوخ

4خالد بن عثمان العثمان

مصالح أعضاء مجلس الإدارة
لا توجـــد أي مصلحـــة أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو حقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو كبـــار التنفيذييـــن 

أو أقربائهـــم فـــي أســـهم وأدوات ديـــن الشـــركة أو شـــركاتها التابعـــة

10

11
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة لعام 2023م وهي على النحو الآتي: 

أعضاء المجلس البيان
التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

  24,000 12,00036,000بدل حضور جلسات المجلس

  48,000 30,00045,000بدل حضور جلسات اللجان

 890,000 420,0001,330,000المكافآت الدورية والسنوية

 - --الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
 - --تدفع بشكل شهري أو سنوي

462,0001,411,000962,000المجموع

المكافآت المدفوعة لكبار التنفيذيين المتعلقة بعام 2023م وهي على النحو الآتي: 

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

8,030,705الرواتب والأجور

880,000البدلات

17,294,000المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية
أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

42,400

26,247,105المجموع

• جميع المبالغ بالريال السعودي

المكافآت المدفوعة لأعضاء اللَجنة الشرعية المتعلقة بالعام 2023م وهي على النحو الآتي:

المجموعالبيان

636,000مجموع مكافآت أعضاء اللجنة الشرعية

كما أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو 
تعويض.

12
إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة الآتي: 
أن سجلات الحسابات قد أُعِدت بالشكل الصحيح.. 	
أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة وُنُفذ بفاعلية.. 	
أنـــه لا توجـــد أي مصلحـــة أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو حقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو كبـــار . 	

التنفيذييـــن أو أقربائهـــم فـــي أســـهم وأدوات ديـــن الشـــركة أو شـــركاتها التابعـــة.
أنه لا يوجد أي شك يُذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.. 	

لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها
أ. اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةنايف بن عبد الكريم العبد الكريم

عضونايف بن مسند المسند

عضومحمد بن عبد العزيز الفنتوخ

عقدت اللجنة التنفيذية 10 اجتماعات خلال العام المالي 2023م على النحو الآتي: 

أسماء الأعضاء

العاشرالتاسعالثامنالسابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي 0	
فبراير

0	
مارس

	9
مارس

		
يونيو

	5
يونيو

	9
يونيو

	9
يوليو

	8
أكتوبر

 	9
أكتوبر

 0	
ديسمبر

نايف بن عبد الكريم 
10العبد الكريم

10نايف بن مسند المسند

محمد بن عبد العزيز 
10الفنتوخ

 
تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

مراجعة واعتماد سياسة واستراتيجية الاستثمار بأموال الشركة.. 	
وضع وتعديل المبادئ التوجيهية للاستثمار حسب ما تراه اللجنة مناسبًا.. 	
مراجعة واعتماد الدخول والخروج في الاستثمار حسب الحاجة.. 	
مراجعة وتقييم، بشكل دوري، أداء الاستثمار بأموال الشركة مقارنةً بمؤشرات استرشادية مناسبة )التقييم يأخذ في . 	

الحسبان الامتثال مع سياسات الاستثمار والمبادئ التوجيهية ومستوى تحمل المخاطر(.
التأكد من متابعة محفظة الاستثمار بأموال الشركة وامتثالها للسياسات والمبادئ . 5

التوجيهية المعتمدة للاستثمار.
التوصية بتغيير أو مراجعة السياسات والمبادئ التوجيهية حسب ما تراه اللجنة مناسبًا.. 	
التأكد من علم مجلس الإدارة بالشركة بجميع الأمور المتعلقة بالاستثمار بأموال الشركة.. 	
التأكد من وجود السياسات والإجراءات المناسبة لإدارة وتفادي أي تضارب محتمل في المصالح.. 8
التأكد من اتخاذ الإجراءات المناسبة لأي انتهاك قد يحدث.. 9

13

14
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ب.  اللجنة الشرعية
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنة - مستقلمعالي الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق

عضو مستقلالدكتور/ محمد بن علي القري

عضو الأستاذ/ لاحم بن حمد الناصر

- معالي الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق 

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

بكالوريوس الشريعة، عام 1395هـ، 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

ماجستير الفقه المقارن، عام 1399هـ، 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

دكتوراه الفقه المقارن، عام 1404هـ، 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية.

أستاذ في المعهد العالي للقضاء.

رئيس قسم الفقه المقارن بجامعة 
الإمام محمد بن سعود الإسلامية.

مستشار بالديوان الملكي.

رئيس وعضو في مجموعة من 
المجالس والهي�ات الشرعية للعديد من 

المؤسسات المالية.

هي�ة كبار العلماء.

اللجنة الدائمة للبحوث العلمية والإفتاء 
)سابقًا(.

المجلس الشرعي في هي�ة المحاسبة 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

)أيوفي(.

الهي�ة العامة للزكاة والدخل.

- الدكتور/ محمد بن علي القري 

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

بكالوريوس الاقتصاد والإدارة، عام 
1975م، من جامعة الملك عبد العزيز 

بجدة.

ماجستير في الاقتصاد، عام 1981م، من 
جامعة كاليفورنيا الأمريكية.

دكتوراه في الاقتصاد، عام 1984م، من 
جامعة كاليفورنيا الأمريكية.

أستاذ الاقتصاد الإسلامي في جامعة 
الملك عبد العزيز بجدة.

مدير مركز أبحاث الاقتصاد الإسلامي 
)سابقًا(.

خبير في مجمع الفقه الإسلامي الدولي، 
منظمة التعاون الإسلامي.

رئيس وعضو في مجموعة من 
المجالس والهي�ات الشرعية للعديد من 
المؤسسات المالية في المملكة العربية 

السعودية وعلى مستوى العالم.

المجلس الشرعي في هي�ة المحاسبة 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

)أيوفي(.

عضو مجلس الأمناء في هي�ة المحاسبة 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 

)أيوفي(.

عضو الهي�ة الشرعية في هي�ة السوق 
.IIFM المالية الإسلامية

رئيس اللجنة الشرعية في بنك دبي 
الإسلامي.

رئيس اللجنة الشرعية في بنك الإمارات 
دبي الوطني.

رئيس الهي�ة الشرعية لمؤشر ستاندرد آند 
بورز الإسلامي.

رئيس الهي�ة الشرعية – المؤسسة 
.IILM الإسلامية لإدارة السيولة

نائب الرئيس: اللجنة الشرعية في البنك 
الأهلي السعودي.

- الأستاذ/ لاحم بن حمد الناصر 

أهم العضوياتالخبرات العمليةالمؤهلات العلمية

بكالوريوس شريعة عام، كلية الشريعة 
من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية

نائب رئيس المجموعة الشرعية بنك 
الجزيرة.

نائب الرئيس رئيس المجموعة الشرعية 
شركة جدوى.

مستشار الإدارة التنفيذية لمؤسسة 
مستشفى الملك فيصل التخصصي.

عضو اللجنة الشرعية لبنك الجزيرة.

عضو الجمعية الفقهية السعودية.

عضو الهي�ة الشرعية لشركة الاستثمارات 
الخليجية.

عضو الهي�ة الشرعية لشركة سند 
للتأمين واعادة التأمين.

عضو الهي�ة الشرعية لشركة المستثمر 
للأوراق المالية.

المستشار الشرعي لشركة إثراء المالية.

مستشار شركة جدوى المالية لصندوق 
لوبريف. 

عضو اللجنة الشرعية لشركة تداول.

عضو مجلس الإدارة لشركة كسب 
المالية وعضو لجنة المراجعة )سابقًا(.

عضو مجلس الإدارة لشركة مستشفى 
الملك فيصل التخصصي القابضة وعضو 

لجنة المراجعة )سابقًا(.

عقدت اللجنة الشرعية للجزيرة كابيتال عدد 4 اجتماعات خلال العام المالي 2023م على النحو الآتي: 

 أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الاجمالي
		 ديسمبر		  سبتمبر		 يونيو	0 فبراير

4معالي الدكتور/ عبد الله بن محمد المطلق

4الدكتور/ محمد بن علي القري

4الأستاذ/ لاحم بن حمد الناصر

وتتلخص مهام اللجنة بما يأتي: 

التأكد من أن المنتجات والخدمات ذات الصلة التي تقدمها الشركة متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة.  -

إصـــدار القـــرارات بشـــأن المســـائل الشـــرعية ذات العلاقـــة بالمنتجـــات والخدمـــات المتوافقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ   -
الشـــريعة التـــي تقدمهـــا الشـــركة، واعتمـــاد توافـــق العقـــود والاتفاقيـــات وغيرهـــا مـــن المســـتندات القانونيـــة 

المســـتخدمة فـــي المعـــاملات التجاريـــة ذات العلاقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة.

التأكد من اتساق سياسة الالتزام الشرعي مع أحكام الشريعة الإسلامية والتصديق عليها.  -

إبلاغ مجلـــس إدارة الشـــركة إذا ثبـــت للَجنـــة الشـــرعية ممارســـة الشـــركة لأنشـــطة غيـــر متوافقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ   -
ــار العمـــل المرتبـــط بالمنتجـــات والخدمـــات المتوافقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة التـــي  الشـــريعة ضمـــن إطـ
تقدمهـــا الشـــركة بحســـب مـــا يَـــرد إليهـــا، والتوصيـــة بالتدابيـــر المناســـبة، وإبلاغ مجلـــس إدارة الشـــركة فـــور العلـــم 

بعـــدم معالجـــة تلـــك الأنشـــطة.

تقديـــم المشـــورة فـــي المســـائل الشـــرعية ذات العلاقـــة بعمليـــات الشـــركة للأطـــراف المعنيـــة داخـــل الشـــركة أو   -
الأطـــراف الأخـــرى التـــي تقـــدم خدمـــات للشـــركة، مثـــل المستشـــار القانونـــي أو المراجـــع، أو أي مستشـــارين آخريـــن عنـــد 

ـــب. الطل

ــات  ــات والخدمـ ــق بالمنتجـ ــا يتعلـ ــريعة فيمـ ــادئ الشـ ــكام ومبـ ــع أحـ ــق مـ ــدى التوافـ ــن مـ ــنوي عـ ــر سـ ــداد تقريـ إعـ  -
المتوافقـــة مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشـــريعة التـــي تقدمهـــا الشـــركة، وتضمينـــه المعاييـــر الشـــرعية التـــي اعتمـــدت 

ــاده. ــركة لاعتمـ ــه إلـــى مجلـــس إدارة الشـ ــا، ورفعـ ــدار قراراتهـ ــي إصـ ــرعية فـ ــة الشـ ــا اللَجنـ عليهـ
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 ج. لجنة المراجعة
تتكون اللجنة من الأعضاء الآتية أسماؤهم: 

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفواز بن محمد الفواز

عضوتوفيق بن منصور العتيقي

عضوعبد العزيز بن سليمان الزمام

عقدت لجنة المراجعة عدد ثلاثة اجتماعات خلال العام المالي 2023م على النحو الآتي: 

 أسماء الأعضاء
الثالثالثانيالأول

الاجمالي
	0 ديسمبر		 يونيو	0 مارس

3فواز بن محمد الفواز

3توفيق بن منصور العتيقي

3عبدالعزيز بن سليمان الزمام

وتتلخص مهام اللجنة فيما يأتي: 
الإشـــراف علـــى إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة لغـــرض التحقـــق مـــن مـــدى فاعليتهـــا فـــي تنفيـــذ الأعمـــال   -

والمهـــام التـــي حددهـــا لهـــا مجلـــس الإدارة.

دراسة نظام المراجعة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.  -

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة في هذه التقارير.  -

ــة  ــد التوصيـ ــى عنـ ــم، ويراعـ ــد أتعابهـ ــم وتحديـ ــن وفصلهـ ــبين القانونييـ ــن المحاسـ ــة لمجلـــس الإدارة بتعييـ التوصيـ  -
ــتقلاليتهم. ــن اسـ ــد مـ ــن التأكـ بالتعييـ

متابعـــة أعمـــال المحاســـبين القانونييـــن واعتمـــاد أي عمـــل خـــارج نطـــاق أعمـــال المراجعـــة التـــي يكلفـــون بهـــا فـــي   -
أثنـــاء أدائهـــم أعمـــال المراجعـــة.

دراسة خطة المراجعة مع المحاسبين القانونيين وإبداء ملاحظاتهم على هذه الخطة.  -

دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية، ومتابعة ما تم إقراره بشأنها.  -

دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء آرائهـــم وتوصياتهـــم بشـــأن   -
هـــذه القوائـــم.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة، وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.  -

تعيين مدير التدقيق الداخلي أو تغييره أو إقالته.  -

ـــة  ـــب رأي لجن ـــاش بحس ـــة للنق ـــائل ملزم ـــة أي مس ـــي لمناقش ـــق الداخل ـــر التدقي ـــع مدي ـــل م ـــكل منفص ـــاع بش الاجتم  -
المراجعـــة الداخليـــة.

مراجعـــة فاعليـــة أعمـــال إدارة المطابقـــة والالتـــزام وكفاءتهـــا، ومـــدى تطبيقهـــا للأنظمـــة واللوائـــح ومتابعـــة نتائـــج   -
الملاحظـــات التـــي رفعوهـــا بخصـــوص أي حـــالات تمثـــل عـــدم الالتـــزام للأنظمـــة التشـــريعية والسياســـات الداخليـــة 

)بمـــا فـــي ذلـــك اتخـــاذ إجـــراءات تأديبيـــة(.

تقييم وتحديد مدى كفاية سياسات وإجراءات المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  -

ـــة  ـــزام ومكافح ـــة والالت ـــص المطابق ـــا يخ ـــة فيم ـــات التنظيمي ـــة والجه ـــة الداخلي ـــات المراجع ـــج وملاحظ ـــة نتائ مراجع  -
ـــاب. ـــل الإره ـــوال وتموي ـــل الأم غس

ـــة  ـــائل المتعلق ـــأن المس ـــزام بش ـــة والالت ـــا وإدارة المطابق ـــن الإدارة العلي ـــكل دوري م ـــتجدات بش ـــى المس ـــول عل الحص  -
ـــح. ـــة واللوائ ـــزام بالأنظم ـــي الالت ف

ــاح  ــان الإفصـ ــة، وضمـ ــديلات المقترحـ ــى التعـ ــس علـ ــة المجلـ ــب موافقـ ــا، وطلـ ــة وتقييمهـ ــة اللجنـ ــتعراض لائحـ اسـ  -
ــح المرتبطـــة. ــة أو اللوائـ ــي الأنظمـ ــو متطلـــب فـ ــا هـ ــب، وذلـــك كمـ المناسـ

لجنـــة المراجعـــة هـــي الجهـــة المســـؤولة عـــن تقييـــم أنشـــطة التدقيـــق الداخلـــي بصفـــة دوريـــة، وهـــي المســـؤولة   -
أيضًـــا عـــن التواصـــل بشـــكل ســـنوي مـــع الإدارة العليـــا ومجلـــس الإدارة بنتائـــج التقييـــم.

ـــا  ـــةً لأداء واجباته ـــة ضروري ـــا اللجن ـــات تراه ـــة أو تحقيق ـــاريع خاص ـــض مش ـــراء أو تفوي ـــة إج ـــا صلاحي ـــة له ـــة المراجع لجن  -
ــم  ــبين وغيرهـ ــة ومحاسـ ــتقلة خارجيـ ــراف مسـ ــن أطـ ــورة مـ ــب المشـ ــة لطلـ ــا الصلاحيـ ــا أن لهـ ــؤولياتها، كمـ ومسـ

للمســـاعدة فـــي إجـــراء أي تحقيـــق.

ـــذا  ـــن ه ـــة. وضم ـــدة ومقبول ـــتويات جي ـــة بمس ـــة الداخلي ـــراءات الرقاب ـــة إج ـــنوية فاعلي ـــة الس ـــج المراجع ـــت نتائ ـــا عكس كم
الإطـــار تتبنـــى “الجزيـــرة كابيتـــال” جميـــع السياســـات والإجـــراءات المطلوبـــة مـــن مختلـــف الجهـــات النظاميـــة، إضافـــة إلـــى 

ـــا. ـــة عالميً ـــات المتبع ـــل الممارس أفض

د. لجنة المخاطر:
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم::

المنصبالاسم

رئيس اللجنةتوفيق بن منصور العتيقي

عضوخالد بن عثمان العثمان

عضوعماد بن محمود نشار

عضوسالم مبارك العرجاني

عقدت لجنة المخاطر 3 اجتماعات خلال العام المالي 2023م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
التاريخ

الإجمالي
8	 نوفمبر	0 يونيو0	 فبراير

3توفيق بن منصور العتيقي

3خالد بن عثمان العثمان

2-عماد بن محمود نشار

1--سالم مبارك العرجاني

انتهت عضوية الأستاذ/ عماد نشار باستقالته من عضوية لجنة المخاطر بتاريخ 9 يوليو 2023م.  •

تم تعيين الأستاذ/ سالم العرجاني لعضوية لجنة المخاطر بتاريخ 21 أغسطس 2023م.   •

تتلخص مهام لجنة المخاطر بالإشراف على أنشطة الإدارة فيما يتعلق بالآتي: 

مراجعة التقارير الدورية/ السنوية لإدارة المخاطر.  -
التأكد من تقديم لجنة الالتزام تقارير منتظمة عن مدى التزام الشركة بالأنظمة وبتعليمات الجهات الرقابية، بما في   -

ذلك الجزاءات الصادرة عن الجهات الرقابية ومراجعتها.
سياسة وممارسات إدارة المخاطر، مع الأخذ في الحسبان المخاطر التشغيلية ومخاطر السوق والمخاطر الائتمانية   -

ومخاطر السيولة، والمخاطر المتعلقة بالسمعة، والمخاطر غير المالية.
مراجعة مخاطر الإدارة الداخلية وطريقة عملها.  -

مراجعة إطار تحمل المخاطر للشركة.  -
مدى كفاية متطلبات رأس المال والسيولة، ومدى توافقها مع معدلات المخاطرة المعتمدة.  -

مراجعة نماذج المخاطر التي طورتها إدارة المخاطر للمساعدة في إدارة المخاطر التشغيلية و/أو السوقية و/أو   -
الائتمانية.

دراسة أي مسائل تحيلها لجنة المراجعة والتي قد تؤثر في إدارة مخاطر الشركة.  -
قياس ومراقبة مخاطر الأعمال والإبلاغ عنها بشكل دوري لمجلس الإدارة.  -

مدى كفاية خطط الطوارئ/التعافي للأعمال.  -
الموافقة على الخطة السنوية لإدارة المخاطر.  -

مراجعة وتقديم التوصيات فيما يتعلق بسياسة إدارة المخاطر وإطار تحمل المخاطر.  -
مراجعة نتائج التدقيق الداخلي والخارجي فيما يتعلق بأمور إدارة المخاطر.  -
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تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة في الأمور المتعلقة بإدارة المخاطر.  -
الموافقة على استثناءات سياسة إدارة المخاطر بما يتماشى مع مصفوفة الصلاحيات على الاستثناءات المحددة في   -

سياسات وإجراءات إدارة المخاطر.
التأكد من أن المعايير والإجراءات تعكس متطلبات الأمن السيبراني.  -

التأكد من قبول الموظفين وامتثالهم لسياسات الأمن السيبراني، ودعم المعايير والإجراءات عند إصدارها وتحديثها.  -
التأكد من إدراج مسؤوليات الأمن السيبراني في الوصف الوظيفي للمناصب ذات الصلة ومناصب الأمن السيبراني.  -

هـ. لجنة الترشيحات والمكافآت

تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفيصل بن مشهور المنصور

عضونايف بن عبدالكريم العبدالكريم

عضومها بنت فالح الفالح

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعَين )2( خلال العام المالي 2023م على النحو الآتي: 

أسماء الأعضاء
الثانيالأول

الإجمالي
		 ديسمبر		 سبتمبر

2فيصل بن مشهور المنصور

2نايف بن عبدالكريم العبدالكريم

2مها بنت فالح الفالح

تتلخص مهام اللجنة فيما يأتي: 

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس.  -
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه   -

السياسة.
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فاعليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.  -

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه بالشركة وفقًا للسياسة المعتمدة.  -
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  -

التوصية بترشيح وإعادة ترشيح الأعضاء وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة.  -
التحقق من وجود برنامج تعريفي بأعمال شركة الجزيرة كابيتال لأعضاء مجلس إدارة.  -

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل   -
عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.  -

مراجعة هيكلية مجلس الإدارة ولجان المجلس، وتقديم التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.  -
تؤدي اللجنة مهامًا ومسؤوليات أخرى مكلَفة من قبل مجلس الإدارة من حين إلى آخر.  -

الموافقة على تخصيص المكافآت وإجمالي مجموع المكافآت.  -
مراجعة سياسة الموارد البشرية والتصديق عليها لاعتمادها من مجلس الإدارة.  -

الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة
خلال عـــام 2023م فرضـــت هي�ـــة الســـوق الماليـــة غرامـــة ماليـــة علـــى شـــركة الجزيـــرة كابيتـــال، بلغـــت قيمتهـــا خمســـين 

ألـــف ريــــال ســـعودي، نتيجـــة مخالفتهـــا لفقـــرة مـــن لائحـــة صناديـــق الاســـتثمار العقـــاري. واتخـــــذت شركـــــة الجزيـــرة 

كابيتال جميـــــع الإجـــــراءات التصحيحيـــــة اللازمـــــة لمعالجـــــة هـــــذه المخالفـــــات وتفـــــادي وقوعهـــــا في المســـــتقبل.

المراجعة الداخلية 
المراجعـــة الداخليـــة نشـــاط مســـتقل وموضوعـــي، يقـــدم تأكيـــدات وخدمـــات استشـــارية بهـــدف إضافـــة فائـــدة إلـــى 
ـــي  ـــلوب منهج ـــاع أس ـــن خلال اتب ـــركة م ـــداف الش ـــق أه ـــي تحقي ـــاط ف ـــذا النش ـــاعد ه ـــا، ويس ـــين عملياته ـــركة وتحس الش

ـــة. ـــة الداخلي ـــر، والرقاب ـــا، وإدارة المخاط ـــين فاعليته ـــة وتحس ـــم الحوكم ـــم لتقيي منظ
 

لـــت الشـــركة دور المراجعـــة الداخليـــة علـــى أســـاس المخاطـــر بنـــاء علـــى أحـــدث المعاييـــر  وبنـــاء علـــى ذلـــك، فقـــد فع�
المتبعـــة، وتراقـــب فاعليتَهـــا  لجنـــة المراجعـــة بالشـــركة، والتـــي ترتبـــط مباشـــرةً بمجلـــس الإدارة. وتشـــرف اللجنـــة بشـــكل 
ـــق  ـــا يحق ـــة بم ـــة الداخلي ـــام الرقاب ـــة نظ ـــن كفاي ـــق م ـــن خلال التحق ـــذة م ـــراءات المتخ ـــة الإج ـــى فاعلي ـــم عل دوري ومنتظ
أهـــداف الشـــركة ومصالـــح المســـاهمين مـــن خلال متابعـــة تطبيـــق خطـــة المراجعـــة الســـنوية، والحـــث علـــى ســـرعة 
ـــاء  ـــع أعض ـــة م ـــة الدوري ـــات اللجن ـــى اجتماع ـــة إل ـــفة، بالإضاف ـــف المكتش ـــق الضع ـــة لمناط ـــراءات التصحيحي ـــق الإج تطبي
ـــة  ـــات الرقابي ـــركة والجه ـــس إدارة الش ـــات مجل ـــق تعليم ـــم بتطبي ـــدى تقيده ـــة م ـــة لمناقش ـــد الحاج ـــة عن الإدارة التنفيذي

ـــة. ـــة المراجع ولجن

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات الرقابة الداخلية
ـــة  ـــالإدارة التنفيذي ـــة، ف ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــى بي� ـــرة عل ـــة معتب ـــة، أهمي ـــة مالي ـــا مؤسس ـــال”، بصفته ـــرة كابيت ـــق “الجزي تعل
ـــى  ـــة عل ـــة فعَال ـــة داخلي ـــراءات رقاب ـــت إج ـــد وضع ـــذا فق ـــا، ل ـــة  وتنفيذه ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــم أنظم ـــن تصمي ـــؤولة ع مس
ـــا  ـــى ملاءمته ـــاءً عل ـــك بن ـــم ذل ـــة، ويت ـــاع الثلاث ـــوط الدف ـــدأ خط ـــق مب ـــي تطبي ـــة ف ـــام، ممثل ـــكل ع ـــة بش ـــتوى المؤسس مس
ـــة  ـــر العالمي ـــات والمعايي ـــل الممارس ـــبان أفض ـــي الحس ـــذ ف ـــع الأخ ـــال”، م ـــرة كابيت ـــا “الجزي ـــوم به ـــي تق ـــل الت ـــات العم لآلي
فـــي القطـــاع المالـــي والمصرفـــي، وكذلـــك التعاقـــد مـــع مؤسســـات عالميـــة لتقديـــم خدمـــات استشـــارية بهـــدف 
تقييـــم الأنظمـــة الرقابيـــة ورفـــع كفاءتهـــا، وتُعـــرض نتائجهـــا علـــى اللجـــان المختصـــة، كمـــا تخضـــع هـــذه الإجـــراءات 
ــا  ــة إلـــى عمليـــات الفحـــص التـــي تُجريهـ ــا مراجعـــون خارجيـــون مســـتقلين، بالإضافـ لعمليـــات فحـــص دوريـــة يُجريهـ

الجهـــات التنظيميـــة والتشـــريعية.
 

كمـــا يـــؤدي مجلـــس الإدارة ولجانـــه المنبثقـــة، إضافـــة إلـــى دور الإدارة التنفيذيـــة، دورًا مهمًـــا فـــي دعـــم وتعزيـــز بي�ـــة 
ـــة،  ـــة الداخلي ـــة، كالمراجع ـــل الإدارات ذات الأدوار الرقابي ـــى عم ـــتمر عل ـــراف المس ـــن خلال الإش ـــك م ـــة، وذل ـــة الداخلي الرقاب
ـــة.  ـــة الرقابي ـــاءة الأنظم ـــة وكف ـــدى فاعلي ـــى م ـــا عل ـــد أساسً ـــة تعتم ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــا أن عملي ـــر. كم ـــزام، والمخاط والالت
ومـــن ثـــم فـــإن الرقابـــة الداخليـــة الفعالـــة تعمـــل علـــى زيـــادة الثقـــة بالتقاريـــر الماليـــة وعمليـــات المراجعـــة الداخليـــة 

والخارجيـــة. 
 

ــا الإدارات الرقابيـــة، وأوصـــت اللجنـــة بـــأن تعمـــل إدارة  ــر الدوريـــة التـــي قدمتهـ اطلعـــت لجنـــة المراجعـــة علـــى التقاريـ
الشـــركة علـــى تســـريع تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة المطلوبـــة خلال الموعـــد المحـــدد المتفـــق عليـــه، والتأكـــد مـــن 
ـــارض  ـــة تتع ـــة المراجع ـــن لجن ـــات م ـــد أي توصي ـــة. ولا توج ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــتمر لبي� ـــز المس ـــن التعزي ـــزء م ـــا كج ديمومته
ـــا مـــن التوصيـــات التـــي تقدمـــت بهـــا لجنـــة المراجعـــة إلـــى  ً مـــع قـــرارات مجلـــس الإدارة، أو أن مجلـــس الإدارة رفـــض أي�
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رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية
ـــة المقدمـــة مـــن قبـــل إدارةالمراجعـــة الداخليـــة والإدارات الرقابيـــة  ـــر الدوري ـــاء علـــى اطلاع لجنـــة المراجعـــة علـــى التقاري بن
الأخـــرى، وعلـــى متابعـــة مســـتوى نتائـــج تصويـــب الملاحظـــات وتطبيـــق التوصيـــات المتفـــق عليهـــا مـــع الإدارة، وبعـــد 
ـــع الســـنوية والســـنوية مـــع مراجـــع الحســـابات الخارجـــي والإدارة التنفيذيـــة؛ لـــم يتبيـــن للجنـــة  مناقشـــة نتائـــج الأعمـــال رب
المراجعـــة وجـــود مـــا ينبغـــي الإشـــارة اليـــه أو يُعتقـــد معـــه وجـــود ضعـــف جوهـــري فـــي أنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة 
ـــن  ـــه لا يمك ـــة تطبيق ـــه وفاعلي ـــة تصميم ـــدى سلام ـــن م ـــر ع ـــض النظ ـــة بغ ـــة داخلي ـــام رقاب ـــا أن أي نظ ـــاتها، علمً وسياس

ـــا. ـــدًا مطلقً ـــر تأكي أن يوف
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